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1.  

2.  

3.  

4.  

§ 14
Sammanträdets laglighet och beslutsförhet

Enligt 142 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde utfärdas 
kallelsen till sammanträde av ordföranden eller, om han eller hon är förhindrad, av 
vice ordföranden. I kallelsen ska anges tid och plats för sammanträdet samt de 
ärenden som ska behandlas. Föredragningslistan ska innehålla en redogörelse för de 
ärenden som ska behandlas och förslag till organets beslut. Den ska sändas i 
samband med kallelsen till sammanträde. Av särskilda skäl kan föredragningslistan 
eller redogörelsen och beslutsförslaget i något enskilt ärende sändas senare.

Om möjligt ska kallelsen sändas minst tre dagar före sammanträdet till ledamöter i 
organet och till dem som har rätt att närvara eller plikt att närvara vid organs 
sammanträde. Kallelsen och föredragningslistan sänds till organets ledamöter och till 
övriga som har rätt eller skyldighet att närvara, i första hand elektroniskt.

Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden är andra organ än 
välfärdsområdesfullmäktige beslutföra när över hälften av ledamöterna är 
närvarande. Som närvarande betraktas också sådana ledamöter i ett organ som 
deltar i sammanträdet på elektronisk väg.

Enligt 146 § i förvaltningsstadgan har utöver organets ledamöter och föredraganden 
följande personer rätt att närvara och yttra sig vid ett organs sammanträden:

välfärdsområdesfullmäktiges ordförande och vice ordförande vid 
välfärdsområdesstyrelsens sammanträden enligt 26 § i lagen om 
välfärdsområden samt ordföranden för nationalspråksnämnden enligt 33 § i 
lagen om välfärdsområden,
välfärdsområdesstyrelsens ordförande och välfärdsområdesdirektören vid de 
övriga organens sammanträden, dock inte vid revisionsnämndens 
sammanträden eller välfärdsområdesfullmäktiges tillfälliga utskotts 
sammanträden eller sammanträden för valorgan som föreskrivs i vallagen,
sektordirektörerna, den ledande överläkaren, serviceområdescheferna inom 
sektorn för koncerntjänster, en representant för kommunikationen samt en 
jurist vid områdesstyrelsens sammanträden,
ungdomsfullmäktiges representant på områdesstyrelsens möten. 
Ungdomsfullmäktiges representant har dock inte rätt att närvara och yttra sig 
vid behandling av sekretessbelagda ärenden.

 

Ovannämnda person har rätt att delta i diskussionen, men inte i beslutsfattandet, om 
hen inte samtidigt är organets ledamot. Protokollförare vid organens sammanträde är 
en person som välfärdsområdesdirektören förordnar. Protokollföraren har yttrande- 
och närvarorätt: vid sammanträdena. Organet beslutar om andra personers rätt att 
närvara och yttra sig vid sammanträdena. Organet kan besluta om att höra en 
sakkunnig i ett enskilt ärende. Den sakkunniga får vara närvarande vid sammanträdet 
tills diskussionen om ärendet är avslutad.

Enligt 153 § i förvaltningsstadgan är välfärdsområdesdirektören föredragande i 
välfärdsområdesstyrelsen. 
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Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att sammanträdet är lagligen sammankallat och 
beslutsfört.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt. Dessutom beslutade välfärdsområdesstyrelsen 
att bevilja ordföranden för sektionen för socialarbete för vuxna och handikappservice 
Anniina Pylsy yttrande- och närvarorätt på distans för punkt 29 (protokoll som 
inkommit för upptagningsförfarande enligt 97 § i lagen om välfärdsområden).

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 15
Godkännande av arbetsordningen samt val av protokolljusterare

Godkännande av arbetsordningen

Om möjligt ska kallelsen sändas minst tre dagar före sammanträdet till ledamöter i 
organet och till dem som har rätt att närvara eller plikt att närvara vid organs 
sammanträde. Kallelsen och föredragningslistan sänds till organets ledamöter och till 
övriga som har rätt eller skyldighet att närvara, i första hand elektroniskt. 
Föredragningslistan innehåller ett förslag till arbetsordningen vid sammanträdet.

Val av protokolljusterare

Organets ordförande ser till att protokoll förs vid sammanträdet och svarar för 
innehållet i protokollet. Om ordföranden och protokollföraren har olika meningar om 
sammanträdets förlopp, ska protokollet upprättas så som ordföranden anser vara 
riktigt. Protokollet undertecknas av ordföranden och kontrasigneras av 
protokollföraren. Protokollet justeras på det sätt som organet beslutat. Protokollet 
kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller den del av protokollet 
som gäller beslut som fattats i elektroniskt beslutsförfarande kan justeras separat 
före sammanträdet. Avsikten är att välfärdsområdesstyrelsen vid sitt sammanträde 
utser två protokolljusterare, som vid behov fungerar även som rösträknare.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:

1. godkänna arbetsordningen enligt föredragningslistan,

2. välja två protokolljusterare: Markku Pyykkölä och Jari Sainio,

3. att det justerade protokollet hålls tillgängligt i det allmänna datanätet på 
välfärdsområdets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) från och med tisdagen 
20.3.2024 kl. 12:00.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

----------------------

Efter att beslutet hade fattats hörde välfärdsområdesstyrelsen som ärenden utanför 
föredragningslistan redogörelser om situationen gällande välfärdsområdets 
löneräkning och Eteva-samkommunen.

Sektorchefen för hälsovårdstjänsterna Kati Liukko anlände till sammanträdet efter att 
beslutet hade fattats kl. 10.01. Personaldirektör Anne Sivula avlägsnade sig från 
sammanträdet efter att beslutet hade fattats kl. 10.21.
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§ 16
Utnämning av ny medlem i ungdomsfullmäktige

VAKEDno-2023-4618

Kompletterande material
1 Pöytäkirjanote_Nuorisovaltuusto_24.1.2024_§8.pdf

Enligt 19 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde tillsätter 
välfärdsområdesstyrelsen ungdomsfullmäktige. Välfärdsområdesstyrelsen beslutade 
vid sitt sammanträde 7.6.2022 § 94 att tillsätta ungdomsfullmäktige för 
fullmäktigeperioden 2022–2025 för välfärdsområdet och att fastställa antalet 
medlemmar i välfärdsområdets ungdomsfullmäktige till 15.

Välfärdsområdesstyrelsen fastställde vid sitt sammanträde 13.12.2023 § 305 Mimmi 
Jokinens begäran om avsked från medlemskap i Vanda och Kervo välfärdsområdes 
ungdomsfullmäktige och beslutade be Vanda ungdomsfullmäktige att bland sina 
medlemmar föreslå en ny medlem i välfärdsområdets ungdomsfullmäktige.

Vanda stads ungdomsfullmäktige har vid sitt sammanträde 24.01.2023 § 8 beslutat 
föreslå för Vanda och Kervo välfärdsområdes välfärdsområdesstyrelse att Aadit Phulli 
utses till ungdomsfullmäktige på Vanda och Kervo välfärdsområde i stället för Mimmi 
Jokinen. Utdrag ur Vanda stads ungdomsfullmäktiges beslut finns som 
kompletterande material.

Enligt förslaget ska Vanda och Kervo välfärdsområdes ungdomsfullmäktige i 
fortsättningen ha följande sammansättning:

1.       Representanter för Vanda ungdomsfullmäktige:

Elias Ahonen
Vida Amoah
Walid Azizi
Filip Godlewski
Rihaam Juwaisir
Noa Lindqvist
Henri Mehtälä
Anni Salmi
Tejwant Singh
Aadit Phull

2.       Representanter för Kervo ungdomsfullmäktige:

Halla Forsman
Eva Guillard
Otto Ramberg
Minttu Rapinoja
Alina Zaitseva

Beslutsförslag

Regionstyrelsen beslutar att utse Aadit Phull från Vanda ungdomsfullmäktige till 
välfärdsområdets ungdomsfullmäktige.
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Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 17
Inrättande av tjänster vid välfärdsområdets olika sektorer

VAKEDno-2024-628

Enligt 51 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde beslutar 
välfärdsområdesfullmäktige om inrättande och indragning av 
välfärdsområdesdirektörens och sektordirektörernas tjänster samt om ändring av 
tjänstebeteckningar. Välfärdsområdesstyrelsen beslutar om inrättande och indragning 
av andra tjänster samt om ändring av tjänstebeteckningar. Om ändring av 
behörighetsvillkoren för en tjänst beslutar sektordirektören i fråga om sina 
underlydande tjänsteinnehavare med beaktande av vad som särskilt stadgas eller 
bestäms. Välfärdsområdesfullmäktige beslutar om behörighetsvillkoren för tjänsten 
som välfärdsområdesdirektör. Beslut om behörighetsvillkoren för övriga tjänster 
fattas när tjänsten inrättas. Räddningsnämnden beslutar om ärenden som gäller 
räddningsverket i enlighet med 25 §.

Sektorerna har föreslagit följande förändringar i vakanserna gällande tjänsterna:

en socialarbetartjänst inrättas (Serviceområdet för tjänster för 
vuxensocialarbete)
en tjänst som ansvarig handledare inrättas (Serviceområdet för tjänster för 
vuxensocialarbete)
en socialarbetartjänst inrättas (Serviceområdet för service för att bo hemma)
tjänstebeteckningen för en hälsocentralläkare ändras till tjänstebeteckningen för 
biträdande överläkare (Hälsostationstjänster)
tjänstebeteckningen för en överläkare ändras till tjänstebeteckningen för 
biträdande överläkare (Hälsostationstjänster)
tjänstebeteckningen för överläkaren för rehabilitering ändras till 
tjänstebeteckningen för biträdande överläkare (Hälsostationstjänster)
tjänstebeteckningen för en överläkare ändras till tjänstebeteckningen för 
biträdande överläkare (Förebyggande tjänster för familjer)

Antalet minderåriga som anlänt utan vårdnadshavare har ökat snabbt under 2023, 
och följaktligen har Vanda och Kervo välfärdsområde på NTM-centralens begäran 
beslutat att grunda ett nytt familjegrupphem med sju platser i Kervo under våren 
2024. NTM-centralen ersätter de totala lönekostnaderna för en socialarbetare och en 
ansvarig handledare.

Inom Serviceområdet för service för att bo hemma ska inrättas en tjänst som 
servicehandledare, eftersom befattningsbeskrivningen omfattar utövning av offentlig 
makt. Ändringen finansieras genom att tjänsten som servicehandledare vid 
utvärderingsteamet dras in 31.3.2024.

Inom sektorn för hälsostationstjänster föreslås att tjänstebeteckningen 
hälsocentralläkare ändras till biträdande överläkare, eftersom det finns ett behov av 
en till biträdande överläkare på hälsostationen när antalet anställda ökar.

Föreslås att tjänstebeteckningen för en överläkare ändras till en tjänstebeteckning för 
biträdande överläkare, eftersom Håkansböle-Västerkullaområdet är litet och det 
räcker med en överläkare och en biträdande överläkare för området. För närvarande 
finns det två överläkare och ingen biträdande överläkare.
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Föreslås att tjänstebeteckningen för överläkare inom rehabilitering ändras till en 
tjänstebeteckning för biträdande överläkare, eftersom befattningen för överläkaren 
inom rehabilitering upphör och tjänstebeteckningen ändras till tjänstebeteckningen 
biträdande överläkare. I fortsättningen kommer tjänsten som biträdande överläkare 
att vara placerad vid enheten för missbrukar- och mentalvård.

Föreslås att den nuvarande tjänstebeteckningen överläkare inom förebyggande 
läkartjänster ändras till tjänstebeteckningen biträdande överläkare inom 
förebyggande läkartjänster för barnfamiljer, eftersom de arbetsuppgifter som ingår i 
tjänsten motsvarar biträdande överläkarens befattningsbeskrivning inom Vanda och 
Kervo välfärdsområde.

Allmänna bestämmelser om inrättande av tjänster på välfärdsområdena

Enligt 92 § i lagen om välfärdsområden står personalen som är i välfärdsområdets 
tjänst i tjänsteförhållande eller arbetsavtalsförhållande till välfärdsområdet. Om 
tjänsteförhållanden och arbetsavtalsförhållanden samt tjänste- och 
arbetskollektivavtal inom välfärdsområdena föreskrivs särskilt. En uppgift där offentlig 
makt utövas sköts i tjänsteförhållande. För en sådan uppgift inrättas en tjänst. Av 
grundad anledning kan en person ändå anställas i ett tjänsteförhållande för en sådan 
uppgift också utan att en tjänst har inrättats för uppgiften.

Enligt 93 § 1 mom. i lagen om välfärdsområden beslutar dessutom 
välfärdsområdesfullmäktige eller något annat organ som anges i välfärdsområdets 
förvaltningsstadga om inrättande och indragning av en tjänst. Med stöd av 51 § i 
förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde hör det till 
välfärdsområdesstyrelsens befogenhet att inrätta en tjänst och besluta om 
behörighetsvillkoren för tjänsten. De tjänster som inrättas på Vanda och Kervo 
välfärdsområde är gemensamma tjänster för välfärdsområdet.

Enligt 125 § 2 mom. i grundlagen är de allmänna utnämningsgrunderna för offentliga 
tjänster skicklighet, förmåga och beprövad medborgerlig dygd. Enligt 6 § i lagen om 
tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden ska den som anställs i ett 
tjänsteförhållande dessutom ha särskilt föreskriven eller av välfärdsområdet fastställd 
särskild behörighet. En person kan anställas i ett tjänsteförhållande för viss tid 
oberoende av de särskilda behörighetsvillkoren, om det föreskrivs särskilt om detta 
eller om välfärdsområdet av särskilda skäl beslutar något annat i ett enskilt fall. 
Endast den som fyllt 18 år kan anställas i tjänsteförhållande.

Välfärdsområdet kan genom sitt beslut skärpa de behörighetsvillkor som föreskrivs i 
lag eller förordning. Däremot kan behörighetsvillkoren inte lindras genom 
välfärdsområdets beslut. Eftersom behörighetsvillkoren inte har föreskrivits genom 
lag eller förordning, överväger den behöriga myndigheten i välfärdsområdet 
ändamålsenliga behörighetsvillkor för tjänsten. Behörighetsvillkoren för en tjänst kan 
fastställas genom bestämmelser i förvaltningsstadgan, när tjänsten inrättas eller 
genom separata beslut. Till befogenheten att besluta om behörighetsvillkoren hör 
också att ändra behörighetsvillkoren.

Enligt 57 § i välfärdsområdets förvaltningsstadga beslutar välfärdsområdesfullmäktige 
om valet av välfärdsområdesdirektör och sektordirektörer. 
Välfärdsområdesdirektören väljer sina direkt underställda som inte är 
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sektordirektörer. Dessutom beslutar välfärdsområdesdirektören om vem som ska 
sköta en ledig tjänst som sektordirektör. Sektordirektören, serviceområdeschefen, 
chefen för ett uppgiftsområde och chefen för en verksamhetsenhet väljer den 
personal som lyder under hen. Vid anställning i ett anställningsförhållande ska 
eventuella gällande bestämmelser om tillsättningstillstånd beaktas. Den myndighet 
som beslutar om anställningen i ett anställningsförhållande iakttar välfärdsområdets 
lönesystem i lönesättningen. Den myndighet som beslutar om anställning i ett 
anställningsförhållande beslutar också om den prövotid som ska väljas eller om avtal 
om den. Beslut om valet av räddningsdirektör fattas i enlighet med 25 §.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar:

1.       inrätta följande tjänster jämte behörighetsvillkor:

en tjänst som socialarbetare. Behörighetsvillkor för tjänsten är legitimation 
enligt 7 § i lagen om yrkesutbildade personer inom socialvården.
en tjänst som ansvarig handledare. Behörighetsvillkor för tjänsten är lägre 
högskoleexamen;
en tjänst som servicehandledare. Behörighetsvillkor för tjänsten är lägre 
högskoleexamen.

2.       ändra följande tjänstebeteckningar:

tjänstebeteckningen för en hälsocentralläkare ändras till tjänstebeteckningen för 
biträdande överläkare. Behörighetsvillkor för tjänsten är i Finland legitimerad 
medicine licentiat och specialistläkarrättighet;
tjänstebeteckningen för en överläkare ändras till tjänstebeteckningen för 
biträdande överläkare. Behörighetsvillkor för tjänsten är i Finland legitimerad 
medicine licentiat och specialistläkarrättighet;
tjänstebeteckningen för överläkaren för rehabilitering ändras till 
tjänstebeteckningen för biträdande överläkare. Behörighetsvillkor för tjänsten är 
i Finland legitimerad medicine licentiat och specialistläkarrättighet;
tjänstebeteckningen för en överläkare ändras till tjänstebeteckningen för 
biträdande överläkare. Behörighetsvillkor för tjänsten är i Finland legitimerad 
medicine licentiat och specialistläkarrättighet.

 

 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Områdesstyrelsen, § 8,23.01.2024
Områdesstyrelsen, § 18, 13.02.2024

§ 18
Godkännande av välfärdsområdets upphandlingsstrategi

VAKEDno-2023-390

Områdesstyrelsen, 23.01.2024, § 8

Kompletterande material
1 Luonnos hankintastrategian 2024-2030 visualisoinnista.pdf
2 Luonnos Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hankintastrategiasta 2024-2030.pdf

Välfärdsområdesfullmäktige har vid sitt möte 22.11.2022 § 94 godkänt 
välfärdsområdesstrategin för Vanda och Kervo välfärdsområde för 2023–2025. På 
sidan 28 i välfärdsområdesstrategin har följande konstaterats: "En 
upphandlingsstrategi utarbetas för välfärdsområdet. I strategin fastställs och stöds 
genomförandet av strategiska upphandlingar, upphandlingarnas ansvarsfullhet, 
effektivitet samt utvecklingen av innovationer."

Välfärdsområdesstyrelsen har vid sitt sammanträde 7.2.2023 § 27 fört en 
remissdebatt om att inleda utarbetandet av upphandlingsstrategin i vilken 
kundorientering, innovation, ansvarsfullhet, upphandlingskompetens och 
marknadens funktionalitet var huvudteman. Företag och organisationer involverades i 
arbetet med upphandlingsstrategin med en enkät i maj 2023 i vilken man samlade in 
tankar från företag och organisationer om upphandlingens mål samt utvecklingsidéer. 
Välfärdsområdets ledningsgrupp deltog i upphandlingsstrategiarbetet vid en 
workshop i oktober 2023, där man samlade in ledningsgruppens synpunkter på 
strategins huvudteman och metoder. Upphandlingsstrategin behandlades ännu efter 
ledningsgruppens workshop vid välfärdsområdesstyrelsens aftonskola 15.11.2023. 
Därefter har utkastet till upphandlingsstrategi behandlats vid påverkansorganens 
sammanträden:

Delegationen för mångkulturfrågor: sammanträde 29.11.2023
Ungdomsfullmäktiges sammanträde 4.12.2023
Äldrerådets sammanträde 13.12.2023
Rådet för personer med funktionsnedsättning, sammanträde 14.12.2023

Utifrån ovan nämnda samarbete har man utarbetat ett utkast till upphandlingsstrategi 
för Vanda och Kervo välfärdsområde, vars huvudmål är kundorientering, 
kostnadseffektivitet och ansvarsfullhet. Varje huvudmål innehåller för sin del metoder 
med vilka man stöder upphandlingarnas grundläggande uppgift och roll och 
ytterligare uppnår man det som upphandlingar och upphandlingstjänsterna kommer 
att vara inom Vanda och Kervo välfärdsområde 2030.

Det nuvarande utkastet till upphandlingsstrategi för Vanda och Kervo välfärdsområde 
samt visualiseringen av upphandlingsstrategin finns som kompletterande material. 
Avsikten är att välfärdsområdesstyrelsen vid detta sammanträde ska föra en 
remissdebatt om det utarbetade utkastet och att upphandlingsstrategin ska 
behandlas vid välfärdsområdesstyrelsens nästa sammanträde 13.2.2024, så att den 
kan läggas fram för godkännande av välfärdsområdesfullmäktige 4.3.2024.
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Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen för en remissdebatt om utkastet till upphandlingsstrategi 
för välfärdsområdet.

Mötesbehandling
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade bevilja upphandlingschef Marianne Punkki rätt 
att närvara och yttra sig i detta ärende. Hon anlände till sammanträdet kl. 10.00. 
Välfärdsområdesstyrelsens ledamot Antero Eerola anlände till sammanträdet kl. 10.02 
medan behandlingen av ärendet pågick.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen förde en remissdebatt om utkastet till välfärdsområdets 
upphandlingsstrategi och beslutade att ge följande rekommendationer om den 
fortsatta beredningen av upphandlingsstrategin:

i upphandlingsstrategins punkt 2.4.3.1 i avsnittet om kundorientering korrigeras 
termen "kostnadseffektivitet" till "värdebaserad" (sida 12).

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

------------------

Upphandlingschef Marianne Punkki avlägsnade sig från sammanträdet efter att 
beslutet hade fattats kl. 10.11.

Områdesstyrelsen, 13.02.2024, § 18

Bilagor
1 Ehdotus Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hankintastrategiasta 2024-2030 
(aluehallitus 13.2.2024).pdf

Kompletterande material
1 Luonnos hankintastrategian 2024-2030 visualisoinnista.pdf

Ärendets beredare: Nina Linja, direktör för Tjänster för organisatoriskt stöd och 
upphandlingschef Marianne Punkki

Välfärdsområdesstyrelsen förde en remissdebatt vid sitt sammanträde 23.1.2024 om 
utkastet till välfärdsområdets upphandlingsstrategi och beslutade att ge följande 
rekommendationer om den fortsatta beredningen av upphandlingsstrategin:

i upphandlingsstrategins punkt 2.4.3.1 i avsnittet om kundorientering korrigeras 
termen "kostnadseffektivitet" till "värdebaserad" (sida 12).

Ovan nämnda ändring har gjorts i upphandlingsstrategin. Förslaget till 
upphandlingsstrategi för Vanda och Kervo välfärdsområde är bifogat. En visuell 
presentation av upphandlingsstrategin finns som kompletterande material.

Beslutsförslag
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Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige beslutar godkänna upphandlingsstrategin för Vanda och 
Kervo välfärdsområde i enlighet med bilagan.

Mötesbehandling
Efter att ha avslutat diskussionen i ärendet konstaterade välfärdsområdesstyrelsens 
ordförande att Antero Eerola hade lagt fram ett ändringsförslag som avvek från 
grundförslaget och som löd enligt följande: "Vanda och Kervo välfärdsområde gör inga 
upphandlingar av krigförande länder, som särskilt gjort sig skyldiga till krigsbrott."

Antero Eerolas ändringsförslag understöddes inte, så det förföll utan understöd.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 19
Rapport om kvaliteten och programmet för egenkontroll 2023

VAKEDno-2022-575

Bilagor
1 Laadun ja omavalvonnan raportti vuodelta 2023 (aluehallitus 13.2.2024).pdf

Välfärdsområdesstyrelsen har vid sitt sammanträde 30.11.2022 § 248 beslutat 
godkänna social- och hälsovårdstjänsterna program för egenkontroll inom Vanda och 
Kervo välfärdsområde från och med 1.1.2023 och att godkänna Mellersta Nylands 
räddningsverks program för egenkontroll från och med 1.1.2023.

Enligt 94 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde ansvarar 
välfärdsområdesstyrelsen för ordnandet av den övergripande interna kontrollen och 
riskhanteringen samt för egenkontrollprogrammet och beredskapen samt tillsynen 
över god förvaltning och lagenlighet och för övervakningen av deras verkställande och 
resultat. Välfärdsområdesstyrelsen godkänner programmet för egenkontroll, 
presenterar i sin årliga rapport slutsatser och en utredning om genomförandet och 
resultatet av programmet för egenkontroll och beredskapen samt bereder en årlig 
rapport om programmet för egenkontroll.

En anordnare av tjänster och en tjänsteproducent som tillhandahåller tjänster vid 
flera än en serviceenhet ska i elektronisk form utarbeta ett program för egenkontroll 
av de uppgifter och tjänster som hör till dess ansvar och publicera programmet i ett 
offentligt datanät eller på något annat sätt som främjar deras offentlighet. 
Tjänsteproducentens program för egenkontroll omfattar tjänsteproducentens alla 
serviceenheter. (Lag om tillsynen över social- och hälsovården 741/2023 26 §)

Genomförandet av programmet för egenkontroll ska följas upp utifrån respons som 
regelbundet samlas in från klienter och patienter som får service, deras anhöriga och 
närstående samt serviceenhetens personal. Programmet för egenkontroll samt de 
observationer som grundar sig på uppföljningen av genomförandet av programmet 
för egenkontroll och de åtgärder som vidtas utifrån dem ska med fyra månaders 
mellanrum publiceras i det offentliga datanätet eller på andra sätt som främjar deras 
offentlighet. Tjänsterna ska utvecklas med utgångspunkt i de observationer som gjorts 
vid uppföljningen av genomförandet av programmet för egenkontroll samt utifrån 
uppföljningen av tillräckligheten av den personal som deltar i klientarbetet och den 
respons som avses i 3 mom. (Lag om tillsynen över social- och hälsovården 741/2023 
26 §)

För räddningsverkets del grundar sig rapporteringen på lagen om ordnande av 
räddningsväsendet (613/2021 16 § 3 mom.). Programmet för egenkontroll samt de 
observationer som grundar sig på uppföljningen av genomförandet av programmet 
för egenkontroll och de åtgärder som vidtas utifrån dem ska publiceras i det offentliga 
datanätet eller på andra sätt som främjar deras offentlighet.

Det första dokumentet om rapporteringen av egenkontrollprogrammet för Vanda och 
Kervo välfärdsområde har beretts och det har rubricerats som rapport om kvaliteten 
och egenkontrollprogrammet. Den första rapporten gäller 2023. I fortsättningen 
publiceras rapporten om kvalitets- och egenkontrollprogrammet kvartalsvis och 
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1.  

2.  

3.  

lämnas till välfärdsområdesstyrelsen för kännedom. Årets sista sammanfattande 
rapport lämnas till välfärdsområdesfullmäktige för kännedom. Rapporten om 
kvaliteten och egenkontrollprogrammet består av följande delområden: tillgänglighet, 
jämlikhet och kontinuitet, kundupplevelse och delaktighet, kvalitet och säkerhet, 
personal och arbetshälsa samt räddningsverket.

Som bilaga finns ett förslag till rapport om kvaliteten och egenkontrollprogrammet för 
Vanda och Kervo välfärdsområde 2023. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar:

godkänna den bifogade rapporteringsformen för kvalitet och program för 
egenkontroll på Vanda och Kervo välfärdsområde;
anteckna rapporten om kvaliteten och egenkontrollprogrammet för Vanda och 
Kervo välfärdsområde för kännedom 2023;
föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
att anteckna rapporten om kvaliteten och egenkontrollprogrammet för Vanda 
och Kervo välfärdsområde 2023 för kännedom.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 20
Uppdatering av programmet för egenkontroll inom social- och hälsovårdstjänsterna på 
Vanda och Kervo välfärdsområde

VAKEDno-2022-575

Bilagor
1 Ehdotus päivitetystä Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sosiaali- ja 
terveyspalvelujen omavalvontaohjelmasta (aluehallitus 13.2.2024).pdf

Vanda och Kervo välfärdsområde har två egenkontrollprogram: det ena för social- och 
hälsovårdstjänsterna och det andra för Mellersta Nylands räddningsverk. De första 
egenkontrollprogrammen har utarbetats i samband med beredningen av 
välfärdsområdet för 2023 och godkänts vid välfärdsområdesstyrelsens sammanträde 
30.11.2022 § 248.

En anordnare av tjänster och en tjänsteproducent som tillhandahåller tjänster vid 
flera än en serviceenhet ska i elektronisk form utarbeta ett program för egenkontroll 
av de uppgifter och tjänster som hör till dess ansvar och publicera programmet i ett 
offentligt datanät eller på något annat sätt som främjar deras offentlighet. 
Tjänsteproducentens program för egenkontroll omfattar tjänsteproducentens alla 
serviceenheter. (Lag om tillsynen över social- och hälsovården 741/2023 26 §)

I programmet för egenkontroll ska det anges hur tjänsteanordnarens skyldigheter 
enligt 23 § och tjänsteproducentens skyldigheter enligt 27 § ordnas och fullgörs. I 
programmet för egenkontroll ska det konstateras hur genomförandet av social- och 
hälsovårdstjänsterna, deras säkerhet och kvalitet samt hur tillgodoseendet av 
likabehandlingen av klienternas och patienternas service följs upp och hur 
observerade brister avhjälps. I programmet för egenkontroll ingår också 
serviceenheternas planer för egenkontroll och läkemedelsbehandling som ingår i den 
dagliga verksamheten. (Lag om tillsynen över social- och hälsovården 741/2023 26 §).

Programmet för egenkontroll av social- och hälsovårdstjänsterna har uppdaterats i 
fråga om ärenden och processer som preciserats i och med ändringarna i 
lagstiftningen och inledandet av välfärdsområdet. I uppdateringen har dessutom 
tillsynsmyndigheternas observationer beaktats. Programmet för egenkontroll av 
social- och hälsovårdstjänsterna publiceras på Vanda och Kervo välfärdsområdes 
webbplats.

Enligt 94 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde ansvarar 
välfärdsområdesstyrelsen för ordnandet av den övergripande interna kontrollen och 
riskhanteringen samt för egenkontrollprogrammet och beredskapen samt tillsynen 
över god förvaltning och lagenlighet och för övervakningen av deras verkställande och 
resultat. Välfärdsområdesstyrelsen godkänner programmet för egenkontroll, 
presenterar i sin årliga rapport slutsatser och en utredning om genomförandet och 
resultatet av programmet för egenkontroll och beredskapen samt bereder en årlig 
rapport om programmet för egenkontroll.

Som bilaga finns ett förslag till ett uppdaterat program för egenkontroll av social- och 
hälsovårdstjänsterna inom Vanda och Kervo välfärdsområde.
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Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att godkänna Vanda och Kervo välfärdsområdes 
uppdaterade program för egenkontroll av social- och hälsovårdstjänsterna i enlighet 
med bilagan.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Pelastuslautakunta, § 58,14.12.2023
Områdesstyrelsen, § 21, 13.02.2024

§ 21
Uppdatering av Mellersta Nylands räddningsverks program för egenkontroll 2024–2026

VAKEDno-2023-4666

Pelastuslautakunta, 14.12.2023, § 58

Bilagor
1 Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen omavalvontaohjelma 2024-2026.pdf

Laki pelastustoimen järjestämisestä (613/2021, 16§) sekä laki sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021, 40§) velvoittavat, että hyvinvointialueen 
on lakisääteisessä toiminnassaan varmistettava omavalvonnalla tehtäviensä 
lainmukainen hoitaminen. Hyvinvointialueen on varmistettava palvelujen saatavuus, 
laatu ja vaikuttavuus. Tehtävien ja palvelujen omavalvonta on toteutettava osana 
niiden järjestämistä ja tuottamista. Omavalvonnan avulla pyritään takaamaan, että 
pelastuslaitos pystyy tarjoamaan laadukkaita palveluja asiakkaille 
palvelutasopäätöksessä määritellyn palvelutason mukaisesti.

Hyvinvointialueen on laadittava järjestämisvastuuseensa kuuluvista tehtävistä ja 
palveluista omavalvontaohjelma, jossa tulee määritellä, miten edellä mainittujen 
velvoitteiden noudattaminen kokonaisuutena järjestetään ja toteutetaan. 
Omavalvontaohjelmassa on todettava, miten palvelujen saatavuutta ja toteutumista, 
laatua sekä vaikuttavuutta seurataan ja miten havaitut puutteellisuudet korjataan. 
Omavalvontaohjelma sekä omavalvontaohjelman toteutumisen seurantaan 
perustuvat havainnot ja niiden perusteella tehtävät toimenpiteet julkaistaan julkisessa 
tietoverkossa ja muilla niiden julkisuutta edistävillä tavoilla omavalvontaraportoinnin 
yhteydessä. Pelastuslaitoksen kokonaisvaltaisen laadunhallinnan näkökulmasta myös 
ensihoidon omavalvonta on mukana pelastuslaitoksen omavalvontaohjelmassa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen omavalvontaohjelma koostuu kahdesta 
rinnakkaisesta omavalvontaohjelmasta: Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen 
omavalvontaohjelmasta sekä Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sosiaali- ja 
terveyspalvelujen omavalvontaohjelmasta. Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella 
pelastuslaitoksen omavalvontaohjelma on hyvinvointialueen omavalvontaohjelman 
liitteenä.

Pelastuslaitoksen omavalvontaohjelma viedään käsiteltäväksi Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen aluehallitukseen 23.1.2024 sekä päivitetään Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueen omavalvontaohjelman liitteeksi.

Beslutsförslag

Pelastuslautakunta päättää

hyväksyä osaltaan pelastuslaitoksen omavalvontaohjelman vuosille 2024–2026;
esittää Vantaan ja Keravan aluehallitukselle pelastuslaitoksen 
omavalvontaohjelman hyväksymistä osana hyvinvointialueen 
omavalvontaohjelmaa ja
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3.  valtuuttaa pelastuslaitoksen omavalvontaohjelman valmistelijoita tekemään 
hyväksyttyyn pelastuslaitoksen omavalvontaohjelmaan teknisiä tarkistuksia ja 
korjauksia.

Beslut
Pelastuslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 

 

Lisätietoja päätöksestä antaa pelastusjohtaja Jyrki Landstedt, jyrki.
landstedt@vakehyva.fi

Områdesstyrelsen, 13.02.2024, § 21

Bilagor
1 Ehdotus päivitetystä Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen omavalvontaohjelmasta 
vuosille 2024-2026 (aluehallitus 13.2.2024).pdf

Ärendets beredare: räddningsdirektör Jyrki Landstedt, tf. riskhanteringschef Outi 
Linnolahti

Vanda och Kervo välfärdsområde har två egenkontrollprogram: det ena för social- och 
hälsovårdstjänsterna och det andra för Mellersta Nylands räddningsverk. De första 
egenkontrollprogrammen har utarbetats i samband med beredningen av 
välfärdsområdet för 2023 och godkänts vid välfärdsområdesstyrelsens sammanträde 
30.11.2022 § 248.

Lagen om ordnande av räddningsväsendet (613/2021, 16 §) samt lagen om ordnande 
av social- och hälsovård (612/2021, 40 §) förpliktar välfärdsområdet att i sin 
lagstadgade verksamhet säkerställa att dess uppgifter sköts lagenligt genom 
egenkontroll. Välfärdsområdet ska säkerställa tjänsternas tillgänglighet, kvalitet och 
effektivitet. Välfärdsområdet ska utarbeta ett program för egenkontroll för de 
uppgifter och tjänster som omfattas av dess organiseringsansvar. I programmet ska 
det fastställas hur fullgörandet av ovan nämnda skyldigheter som helhet ordnas och 
genomförs och hur observerade brister korrigeras. Egenkontrollen av uppgifterna och 
servicen ska genomföras som en del av ordnandet och produktionen av dem. 
Programmet för egenkontroll ska publiceras i ett offentligt datanät. (Lag om ordnande 
av räddningsväsendet 613/2021, 16 §).

Mellersta Nylands räddningsverks program för egenkontroll har uppdaterats för 
räddningsväsendets beslutsperiod för servicenivån (2024–2026) och omfattar 
räddningsverket ur ett övergripande kvalitetsledningsperspektiv. Egenkontrollen av 
den prehospitala akutsjukvården ingår även i räddningsverkets program för 
egenkontroll.

Räddningsnämnden har vid sitt sammanträde 14.12.2023 § 58 beslutat:

1.       för sin del godkänna räddningsverkets program för egenkontroll 2024–2026;

2.       föreslå för Vanda och Kervo välfärdsområdesstyrelse att räddningsverkets 
program för egenkontroll godkänns som en del av välfärdsområdets program för 
egenkontroll och
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3.       befullmäktiga beredarna av räddningsverkets program för egenkontroll att göra 
tekniska justeringar och korrigeringar i räddningsverkets godkända program för 
egenkontroll.

Enligt 94 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde ansvarar 
välfärdsområdesstyrelsen för ordnandet av den övergripande interna kontrollen och 
riskhanteringen samt för egenkontrollprogrammet och beredskapen samt tillsynen 
över god förvaltning och lagenlighet och för övervakningen av deras verkställande och 
resultat. Välfärdsområdesstyrelsen godkänner programmet för egenkontroll, 
presenterar i sin årliga rapport slutsatser och en utredning om genomförandet och 
resultatet av programmet för egenkontroll och beredskapen samt bereder en årlig 
rapport om programmet för egenkontroll. Räddningsnämnden ansvarar enligt 25 § i 
förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde inom sitt ansvarsområde för 
den interna kontrollen och ordnandet av dess genomförande, övervakningen av 
verkställandet och resultatet samt sörjer till behövliga delar för egenkontrollen och 
rapporteringen till båda välfärdsområdena.

Bifogat finns ett förslag till ett uppdaterat program för egenkontroll vid Mellersta 
Nylands räddningsverk 2024–2026. Efter välfärdsområdesstyrelsens beslut 
uppdateras räddningsverkets program för egenkontroll också som bilaga till Mellersta 
Nylands välfärdsområdes program för egenkontroll.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar godkänna Mellersta Nylands räddningsverks 
uppdaterade program för egenkontroll i enlighet med bilagan.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 22
Uppdatering av välfärdsområdets förvaltningsstadga från och med 4.3.2024

VAKEDno-2022-12

Bilagor
1 Luonnos päivitetystä hallintosäännöstä 4.3.2024 lukien (aluehallitus 13.2.2024, 
pöytäkirjaversio).pdf

Välfärdsområdets beslutanderätt utövas av välfärdsområdesfullmäktige, som kan 
överföra sin befogenhet till välfärdsområdets övriga organ samt till förtroendevalda 
och tjänsteinnehavare via förvaltningsstadgan. Förvaltningsstadgan för Vanda och 
Kervo välfärdsområde har godkänts första gången i välfärdsområdesfullmäktige 
8.3.2022 § 4. Därefter har den uppdaterats flera gånger under 2022 och 2023. 
Förvaltningsstadgan har senast uppdaterats vid välfärdsområdesfullmäktiges 
sammanträde 12.12.2023 § 132.

Under slutet av 2023 och början av 2024 har man kartlagt sektorernas eventuella 
behov av att ändra förvaltningsstadgan så att de kan sammanfattas och läggas fram 
till välfärdsområdesstyrelsen för behandling och vidare vid 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 4.3.2024. Ändringsförslagen gäller 
följande punkter i förvaltningsstadgan:

§ 37, 39, 41 och 97 §: Strykning av enskilda anteckningar som gäller tillsyn och en 
preciserande anteckning. Med anledning av ändringarna i lagen om tillsyn över 
social- och hälsovården är det motiverat att stryka anteckningar om tillsyn som 
onödiga, eftersom ansvaret i fråga har överförts från och med 1.1.2024 till 
regionförvaltningsverket och Tillstånds- och tillsynsverket för social- och 
hälsovården (Valvira). 97 § tillfogad precisering "egenkontroll av den 
tjänsteproduktion som omfattas av organiseringsansvaret (egen- och köpta 
tjänster)".
33, 34 och 35 §: I fråga om anmärkningar och klagomål har tilläggsanteckningen 
"och annan motsvarande begäran om utredning" lagts till som förtydligande.
37 §: En tilläggsanteckning om uppsägning och hävning av hyresavtal har lagts 
till som förtydligande av de befogenheter som direktören för lokalcentralen har.
39 §: Inom sektorn för tjänster för barn, unga och familjer finns flera förslag till 
ändringar inom sektorn som utgår från de behov och interna 
uppgiftsarrangemang som observerats inom sektorn.
47 §: Befogenheterna vid upphandlingar i syfte att lyfta fram behörigheten vid 
direktupphandlingar för serviceområdeschefen så att verksamhetsenhetens chef
/chefen för ett uppgiftsområde trots allt inte har befogenhet vid 
direktupphandlingar som överskrider den upphandlingsgräns som fastställs i 
upphandlingsanvisningen, utan befogenheten ligger hos serviceområdeschefen.
52 och 53 §: Ändringen av ett tjänsteförhållande till ett arbetsavtalsförhållande 
samt överföringen av beslut om tjänster från sektordirektörerna till 
välfärdsområdesdirektörerna har ändrats, eftersom välfärdsområdets tjänster 
är gemensamma för välfärdsområdet med undantag av räddningsverket.
112 och 146 §:

Dessutom gjordes små stilistiska korrigeringar och numreringar korrigerades.
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Ett utkast till den uppdaterade förvaltningsstadgan från och med 4.3.2024 finns som 
bilaga till föredragningslistan. Alla ändringar har gjorts i dokumentet med grön och 
röd färg och dessutom med kommentarfunktionen.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige beslutar godkänna det bifogade utkastet till uppdaterad 
förvaltningsstadga för Vanda och Kervo välfärdsområde från och med 4.3.2024.

Mötesbehandling
Följande ändringar konstaterades i bilagan till förvaltningsstadgan och dessa har 
beaktats i protokollet:

1.       Två tillägg till socialarbetet inom social- och krisjouren flyttas till rätt punkt. 
Avsikten var att tilläggen skulle vara avsedda för den ledande socialarbetaren:

"om godkännande av privat placering av barn"
"om tillhandahållande av socialservice enligt socialvårdslagen"

2.       Ett tilläggsförslag som inkommit från sektorn läggs till i punkten om 
befogenheten för socialarbetaren vid bedömning av servicebehovet samt för 
socialarbetaren vid barnfamiljer och barnskyddets jour:

"företräder barnet i förundersökningen av en straffbar gärning som anmälts ha 
begåtts av barnet, om inte det organ som ansvarar för socialvården bedömer att 
närvaron är uppenbart onödig,"

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt föreslå för välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar godkänna det bifogade utkastet till 
uppdaterad förvaltningsstadga för Vanda och Kervo välfärdsområde från och med 
4.3.2024.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 23
Begäran om omprövning av tjänsteinnehavarbeslut av chefen för juridiska tjänster och 
tjänster för beslutsfattande 8.11.2023 § 4 i ett skadeståndsärende
Sekretessbelagd, JulkL 24.1 §
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§ 24
Svar på fullmäktigemotionen om införande av sysselsättningsgaranti inom välfärdsområdet

VAKEDno-2023-36

Ärendets beredare: sektordirektören för koncerntjänster Mikko Hokkanen och 
sektordirektören för Vuxensocialarbete och funktionshinderservice Kirsi Leväpelto

 Vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 11.9.2023 § 105 lämnades 
fullmäktigemotionen "Införande av sysselsättningsgaranti inom välfärdsområdet" av 
Gashaw Bibani och Antero Eerola. Fullmäktigemotionen har undertecknats av 28 
ledamöter i välfärdsområdesfullmäktige. Fullmäktigemotionen löd enligt följande: 

"Sysselsättningsgarantimodellen är som namnet antyder en garanti för att utexaminerade 
studerande garanteras en arbetsplats. Garantin kan ytterligare omfattas av uppgifter som 
närvårdare, anstaltsbiträden och andra uppgifter i välfärdsområdet vars kravnivå är en 
yrkesexamen. I Sverige har sysselsättningsgarantin prövats bland annat av Uppsala 
kommun (Anställningsgaranti för utbildade barnskötare och undersköterskor - Uppsala 
kommun) med goda resultat. Tack vare modellen har studerandena varit mer motiverade 
och branschernas dragningskraft har ökat.  Sysselsättning så snabbt som möjligt efter 
studierna ger de unga en tro på framtiden, hjälper dem att få att i början försörja sig 
självständigt, förebygger risken för utslagning och engagerar unga i arbetslivet och 
samhället på ett bredare plan. Välfärdsområdet är en betydande arbetsgivare och dess 
samhälleliga ansvar är uppenbart.  Motsvarande initiativ har också lämnats in i Vanda 
stadsfullmäktige 21.8.2023. Även nämnden för fostran och lärande har gjort ett förslag 
med samma innehåll. Kervo stadsstyrelse har även för avsikt att lämn in ett motsvarande 
initiativ.  På ovan nämnda grunder lägger vi undertecknade ledamöter i 
välfärdsområdesfullmäktige fram en motion med följande innehåll: Vanda och Kervo 
välfärdsområde utreder möjligheterna att testa och senare genomföra 
sysselsättningsgarantimodellen i samarbete med Varia, Keuda och kommunernas 
undervisningsväsende."

Välfärdsområdesstyrelsen beslutade vid sitt sammanträde 26.9.2023 235 § att 
anteckna fullmäktigemotionen för kännedom och skicka den vidare till 
sektordirektören för koncerntjänster och sektordirektören för Vuxensocialarbete och 
funktionshinderservice för beredning senast 11.3.2024.

 

Svar på fullmäktigemotionen:

I strategin för Vanda och Kervo välfärdsområde har som ett av de huvudsakliga målen 
för fullmäktigeperioden 2023–2025 antecknats "Personalsituationen förbättras 
avsevärt".  För att uppnå strategins mål gör välfärdsområdet en övergripande 
personalplanering som grundar sig på klientbehovet och beaktar förändringarna i den 
på lång sikt. Andra åtgärder för att förbättra personalsituationen är bl.a. utveckling av 
introduktionen och studerandehandledningen, internationell rekrytering, 
konstruering av karriärvägar utifrån personalens behov och en stimulerande 
lönestruktur. Ett av målen i reformprogrammet är också att förbättra vakansernas 
tillsättningsgrad och minska den inhyrda arbetskraften. 
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1.  

I november 2023 fanns det 197 arbetslösa närvårdare i Vanda, varav 41 var under 30 
år och av dem var färre än 5 nyutexaminerade. Under motsvarande tid fanns det 21 
arbetslösa närvårdare i Kervo, varav färre än 5 var under 30 år och nyutexaminerade. 
Inom arbetsförmedlingstjänsterna i Vanda och Kervo har man inte kunnat statistikföra 
det exakta antalet nyutexaminerade på grund av det låga antalet respondenter. 

Välfärdsområdet hade utmaningar med rekryteringen av närvårdare och handledare 
under 2023. Av rekryteringarna blev 53 vakanser för närvårdare och 33 för 
handledare otillsatta, eftersom det inte fanns behöriga sökande. Till sommarjobb 
2023 anställdes 17 närvårdare genom egen rekrytering och 91 närvårdare via Seure. 
Av sommarvikariaten blev 20 vikariat för närvårdare eller handledare otillsatta.  

Den senaste lägesbilden för personalen i välfärdsområdet (06/23) innehöll 77/849 
lediga tjänster för närvårdare, medan fyllnadsprocenten var 90,9 %.  Av 
handledarbefattnigarna var 21/245 otillsatta och fyllnadsprocenten var 91,4 % .  Av 
servicehandledarbefattningarna var 6/25 otillsatta och fyllnadsprocenten var 92,9 %.

Vanda och Kervo välfärdsområde kan förutom direkt rekrytering även erbjuda en 
möjlighet att avlägga en yrkesexamen eller delexamen med hjälp av läroavtal. För 
närvarande finns det 60 läroavtalsstuderande, av vilka 39 är närvårdare, 2 handledare, 
5 tandskötare och 5 vårdbiträden. I januari 2024 inleddes också en särskild 
läroavtalsgrupp med S2-stöd (finska som andra modersmål) i samarbete med Vanda 
stads kompetenscenter (Vantaan osaamiskeskus på finska) för 
sysselsättningstjänster.  Målet är att sysselsätta läroavtalsstuderande efter avlagd 
examen inom Vanda och Kervo välfärdsområde. 

Man har samarbetat med åtta läroanstalter på andra stadiet och många studerande 
inom olika branscher har erbjudits praktikplatser. Arbetsmöjligheterna i Vanda och 
Kervo välfärdsområde har marknadsförts på Rekrykarnevalen, som riktar sig till 
studerande som utexamineras och personer som söker sommarjobb. 
Rekryteringskarnevalen har ordnats till exempel i Vanda, Träskända, Tusby och Kervo. 

Praktikanter, sommararbetstagare, läroavtalsstuderande och arbetssökande på Vanda 
och Kervo välfärdsområde anställs kontinuerligt till lediga tjänster. Välfärdsområdet 
har utvecklat en läroavtalsmodell vars lönestruktur har förnyats i början av 2024. 
Syftet är att vidareutveckla läroavtals- och karriärvägsmodellen för att ytterligare öka 
läroavtalsutbildningens dragningskraft och för att välfärdsområdet även i 
fortsättningen ska ha yrkeskunnig och engagerad personal. 

Utifrån det som beskrivs ovan är uppfattningen att man inte börjar pröva en separat 
modell för sysselsättningsgaranti, eftersom man redan med de nuvarande 
sysselsättningsmetoderna i välfärdsområdet kan garantera en hög 
sysselsättningsgrad för andra stadiets studerande efter examen.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar:

ge Gashaw Bibani, Antero Eerola samt 28 andra ledamöter, som undertecknat 
fullmäktigemotionen, svar på fullmäktigemotionen enligt redogörelsedelen ovan;
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2.  föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige 
antecknar den inkomna utredningen för kännedom som svar på 
fullmäktigemotionen och konstaterar att fullmäktigemotionen är slutbehandlad. 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 25
Svar på fullmäktigemotionen om bevarande av rätten till eftervård

VAKEDno-2023-36

Vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 11.9.2023 § 105 lämnades 
fullmäktigemotionen "Välfärdsområdesfullmäktigemotion för att bevara rätten till 
eftervård" av de Grönas fullmäktigegrupp och Svenska folkpartiets fullmäktigegrupp. 
Fullmäktigemotionen har undertecknats av 34 ledamöter i 
välfärdsområdesfullmäktige. Fullmäktigemotionen löd enligt följande: 

"Fullmäktigemotion för att bevara åldersgränsen för eftervård inom barnskyddet vid 25 år 
inom Vanda och Kervo välfärdsområde. Med eftervård avses det heltäckande stöd som 
erbjuds barnet eller den unga efter att vården utom hemmet eller en långvarig placering 
inom öppenvården har upphört. Syftet med eftervården är att stöjda barnets utskrivning 
från vården utom hemmet eller hjälpa en ung person, som blir vuxen, att uppnå tillräckliga 
färdigheter för att inleda ett självständigt liv.  Med det nya regeringsprogrammet som 
utgångspunkt håller man på att sänka åldersgränsen för eftervården inom barnskyddet 
från 25 till 23 år. Detta är problematiskt bland annat på grund av att åldersgränsen för 
eftervården höjdes till 25 år först under föregående regeringsperiod och det finns inte ännu 
ordentliga bevis för dess önskade effekter. De äldsta som får eftervård fyller 24 år i år, dvs. 
när lagen ändras hinner man inte se vilken verklig effekt en höjning av åldersgränsen skulle 
ha haft och det är alltså inte möjligt att bedöma följderna av ändringen. Klienterna inom 
eftervården är unga som är i en särskilt utsatt ställning. När den unga blir självständig från 
vården utom hemmet är behovet av stöd fortfarande ofta stort. I sådana här förändrings- 
och övergångssituationer är det särskilt viktigt att säkerställa tillräckligt stöd. En väl 
genomförd eftervård är en central förutsättning för att barnskyddet och vården utom 
hemmets är effektiva. Eftervården arbetar endast med de unga som verkligen behöver och 
tar emot hjälp och allas klientrelationer pågår inte tills klienten är 25 år. Eftervårdens 
stödåtgärder byggs alltid upp enligt barnets eller den ungas individuella behov och 
planmässigt i samarbete med myndigheterna. Om lagstiftningen ofta ändras orsakar ökad 
osäkerhet i livet för unga som redan befinner sig i en utmanande situation. Inbesparingen 
som man önskar uppnå genom att sänka åldersgränsen är mycket anspråkslös, i synnerhet 
i förhållande till effekterna på längre sikt. Vid enheten för eftervård inom Vanda och Kervo 
välfärdsområde har man bland annat koncentrerat sig på att stödja föräldraskapet bland 
unga vuxna, eftersom klienterna inom eftervården i genomsnitt får barn som yngre än den 
övriga befolkningen, på samarbete med vården utom hemmet och sektorsövergripande 
samarbete med unga som reagerar genom att begå brott. Dessa är åtgärder som gör det 
möjligt att uppnå både ekonomisk och mänsklig nytta genom att förebygga bland annat 
utslagning, generationsöverskridande utsatthet samt behovet av barnskydd. De ständiga 
förändringarna fördröjer planeringen av det långsiktiga arbetet inom eftervården samt 
utvecklingen och utvärderingen av innehållet och kvaliteten. Vi föreslår att Vanda och Kervo 
välfärdsområde, trots en eventuell lagändring, bevarar åldersgränsen för eftervården inom 
barnskyddet vid 25 års ålder och fortsätter att ordna socialt arbete i enlighet med lagen 
som trädde i kraft 2020." 
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Välfärdsområdesstyrelsen beslutade vid sitt sammanträde 26.9.2023 234 § att 
anteckna fullmäktigemotionen för kännedom och skicka den vidare till 
sektordirektören för vuxensocialarbete och funktionshinderservice för beredning 
senast 11.3.2024.

 

Svar på fullmäktigemotionen:

Barnskyddets eftervård erbjuder stöd för 18–25-åriga unga vuxna som varit 
omhändertagna och placerade utom hemmet och som ofta inte har ett nätverk av 
närstående som stöder dem. I början av 2024 trädde en lagändring i kraft som sänker 
åldersgränsen för eftervård till 23 år. Övergångsperioden för ändringen av 
åldersgränsen är fram till 30.6.2024.

Eftervårdsenhetens klienter kan ha generationsöverskridande utmaningar samt 
anstaltsplaceringar och avbrutna placeringar utom hemmet i bakgrunden. När 
klienten kommer till eftervården kan hen ha dåliga förutsättningar för att bo 
självständigt och sköta sina egna ärenden. Klienterna kan ha anknytningsstörningar, 
rusmedelsproblem och problem med den mentala hälsan, reagera genom att begå 
brott samt svårigheter att hantera sin ekonomi. En förutsättning för att stödja klienten 
är ett arbete som grundar sig på en relation. 

Det totala antalet klienter hos arbetsgruppen för eftervård var i januari 2024 cirka 890 
cirka 130 klienter utgjorde en åldersklass. I och med den nya lagen kommer det i 
fortsättningen att finnas fem åldersklasser inom eftervården, vilket skulle innebära 
650 klienter. Enligt lagändringen upphör eftervården före sommaren 2024 för 
uppskattningsvis cirka 250 klienter inom eftervården på Vanda och Kervo 
välfärdsområde. 

Enligt en preliminär bedömning fortsätter servicebehovet hos cirka 80 procent av de 
klienter som avslutar eftervården. De klienter som i fortsättningen behöver 
socialservice kommer att övergå till socialarbete för unga, specialsocialtjänster för 
boende eller tjänster inom vuxensocialarbete. Hos cirka 5 procent av klienterna 
fortsätter servicen inom funktionshinderservicen. De klienter vars behov socialservice 
inte fortsätter omfattas för närvarande av lätt stöd. 

Under övergångsperioden för lagändringen kommer man att förtydliga för klienterna 
hur förändringen påverkar deras situation, uppdatera eftervårdsplanerna tillsammans 
med klienterna och nätverken samt genomföra överföringen av klienter till de andra 
serviceformerna i samarbete med de mottagande tjänsterna.

Åldersgränsen för eftervården ändrades senast 1.1.2020, då åldersgränsen höjdes 
från 21 år till 25 år. Man har inte hunnit utvärdera effekterna av eller undersöka 
följderna av att höja åldersgränsen för eftervården till 25 år. 

Välfärdsområdet fokuserar på att stärka innehållet i och kvaliteten på arbetet inom 
eftervården, det multiprofessionella samarbetet samt samarbetet med olika 
intressentgrupper, såsom kommunerna och tredje sektorn.
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1.  

2.  

Den nya lagen om sänkning av åldersgränsen för eftervård inom barnskyddet till 23 år 
har trätt i kraft och Vanda och Kervo välfärdsområde förbinder sig att följa den. För 
unga som avslutar eftervården vid 23 års ålder säkerställs att tjänsterna och det stöd 
som behövs fortsätter inom andra social- och hälsovårdstjänster. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar:

ge de Grönas fullmäktigegrupp, Svenska folkpartiets fullmäktigegrupp samt 34 
andra fullmäktigeledamöter, som undertecknat fullmäktigemotionen, svar på 
fullmäktigemotionen enligt redogörelsedelen ovan;
föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige 
antecknar den inkomna utredningen för kännedom som svar på 
fullmäktigemotionen och konstaterar att fullmäktigemotionen är slutbehandlad.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt att återremittera ärendet för ny 
beredning.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 26
Svar på fullmäktigemotionen om tryggande av tillräcklig personal inom barnskyddet nu och 
i framtiden

VAKEDno-2023-36

Vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 11.9.2023 § 105 lämnades 
fullmäktigemotionen "Tryggande av tillräcklig personal inom barnskyddet nu och i 
framtiden" av Centerns fullmäktigegrupp. Fullmäktigemotionen har undertecknats av 
25 ledamöter i välfärdsområdesfullmäktige. Fullmäktigemotionen löd enligt följande: 

”Vi som lämnar in motionen kräver att Vanda och Kervo välfärdsområde vidtar alla möjliga 
åtgärder samt åtgärder som välfärdsområdet inte ännu utnyttjar för att trygga att det finns 
tillräckligt med personal inom barnskyddet nu och i framtiden.  

En tillräcklig tillgång på personal inom barnskyddet inom Vanda och Kervo välfärdsområde 
måste kontinuerligt kunna tryggas på en hållbar grund som är förenlig med barnens bästa. 
Detta innebär också att nya, kreativa verksamhetssätt prövas och börjar användas för att 
trygga hållkraften och engagemanget då det gäller personal inom barnskyddet. Det ligger i 
barnens intresse att de får den hjälp de behöver i tid och på ett sätt som motsvarar deras 
behov. 

Regionförvaltningsverket i Södra Finland (AVI) överväger att meddela ett föreläggande enligt 
48 § 1 mom. i lagen om ordnande av social- och hälsovård (612/2021) till Vanda och Kervo 
välfärdsområde för att ordna tillräckliga socialarbetarresurser för barnskyddet. 
Föreläggandet ska förenas med vite. Vitet är planerat att uppgå till 700 000 euro. Vanda 
och Kervo välfärdsområde har inte råd att låta bli att använda alla tillbudsstående medel 
för att säkerställa tillgången på personal inom barnskyddet nu och i framtiden. 

Det är bråttom." 

Välfärdsområdesstyrelsen beslutade vid sitt sammanträde 26.9.2023 § 236 att 
anteckna fullmäktigemotionen för kännedom och skicka den vidare till 
sektordirektören för tjänster för barn, unga och familjer för beredning senast 
11.3.2024.

 

Svar på fullmäktigemotionen:

Bakgrund

Barnskyddet är ett barn- och familjeinriktat barnskydd som genomförs när barnet och 
familjen är klienter inom barnskyddet. Till barnskyddets uppgifter hör att göra upp en 
klientplan, stödåtgärder inom öppenvården, brådskande placering av barnet, 
omhändertagande samt ordnande av vård utom hemmet och eftervård. Inom Vanda 
och Kervo välfärdsområde ansvarar Serviceområdet för specialtjänster för familjer för 
öppenvård, vård utom hemmet och eftervård av barn under 18 år.

I 13 b § i barnskyddslagen (417/2007) föreskrivs att det för ett barn som är klient inom 
barnskyddet ska utses en socialarbetare som ansvarar för barnets angelägenheter 
och som ska vara en sådan yrkesutbildad person inom socialvården som avses i lagen 
om yrkesutbildade personer inom socialvården (817/2015). En socialarbetare som 
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ansvarar för barnets angelägenheter får ha högst 30 barn som klienter. Eftersom 
socialarbetarna utövar offentlig makt, ska de stå i tjänsteförhållande till 
välfärdsområdet. För socialarbetarnas del är det således inte möjligt att anlita inhyrd 
arbetskraft.

Utmaningarna då det gäller tillgången på socialarbetare är riksomfattande. Det finns 
varje år för få nybörjarplatser i socialt arbete vid universiteten i förhållande till 
behovet och alla utexaminerade söker sig inte heller till och sysselsätts i socialt arbete 
inom den offentliga sektorn. Under de närmaste åren kommer socialarbetare att 
lämna branschen i och med att de pensioneras.

Inom Vanda och Kervo välfärdsområde är bristen på socialarbetare särskilt 
koncentrerad till öppenvården inom barnskyddet, även om det också inom andra 
serviceområden och verksamhetsområden finns utmaningar då det gäller tillgången 
på socialarbetare. Inom barnskyddet finns sammanlagt 73 vakanser för socialarbetare 
som är inriktade på klientarbete enligt dimensioneringen, varav 48 är inom 
öppenvården och 25 inom vården utom hemmet. I slutet av 2023 var 12 vakanser för 
socialarbetare obesatta. Vakanssituationen för socialarbetarna inom barnskyddets 
öppenvård inom Vanda och Kervo välfärdsområde har följts noggrant och för att 
förbättra situationen har man sökt lösningar tillsammans med sektorns ledning, 
personal, HR-tjänster och kommunikation.

Åtgärder som vidtagits för att främja hållkraften hos personalen och arbetets 
attraktionskraft

En av attraktionsfaktorerna är en konkurrenskraftig lön. Socialarbetarnas löner höjdes 
sommaren 2023 i samband med harmoniseringen av lönerna. Den uppgiftsrelaterade 
lönen för en behörig socialarbetare inom barnskyddet är 4151 euro
/månad.  Dessutom betalas till socialarbetare och ledande socialarbetare inom 
barnskyddet en engagemangsbonus som uppgår till 420 euro i perioder på tre 
månader. Höjningen av lönerna har i synnerhet påverkat hållkraften då det gäller 
arbetstagarna, men i rekryteringen av nya arbetstagare har effekten varit beklagligt 
liten. Välfärdsområdets lönenivå var sommaren 2023 bland de bästa i södra Finland, 
men efter detta har de kringliggande områdena höjt sina löner till samma nivå som 
Vanda och Kervo välfärdsområde.

I flera undersökningar om arbetshälsa och arbetslivet har man konstaterat att den 
viktigaste faktorn som stärker viljan att stanna kvar i arbetet är ett gott ledarskap och 
en god arbetsatmosfär. Barnskyddet har satsat på detta genom att stärka och 
utveckla strukturer som stöder arbetet, team- och arbetsparsarbetet samt den interna 
kommunikationen inom öppenvården. Den närmaste chefens betydelse är särskilt 
stor för att orka och lyckas i arbetet. Styrkan i barnskyddets socialarbete kan 
konstateras vara att en ledande socialarbetare endast ansvarar för ett team och 
teamens storlek är lämpliga för att stödet i arbetet ska kunna förverkligas i praktiken. I 
ledningen har man särskilt satsat på enhetlighet och konsekvent ledarskap inom 
enheten. Detta gör det också möjligt att samarbeta, dela information och stödja de 
yrkesutbildade personerna över teamgränserna. Personalen har gett positiv respons 
om detta under året. Dessutom använder barnskyddets enheter för socialt arbete en 
systemisk teammodell där klientens ärenden behandlas tillsammans med klienten i 
samarbete med teammedlemmarna och familjeterapeuten.
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Situationerna för familjer som är klienter inom barnskyddet är allt mer komplicerade 
och inom barnskyddets öppenvårdstjänster måste man kunna svara på klienternas 
mångsidiga servicebehov. En central framgångsfaktor, som identifierats är att stärka 
och säkerställa personalens kompetens. En regelbunden introduktionsstig för 
socialarbetare inom barnskyddet tillhandahåller information och stärker 
kompetensen i skötseln av centrala uppgifter inom barnskyddet. Dessutom har 
utbildning i bland annat traumakunnande ordnats enligt de behov som framkommit 
bland personalen. De anställda har också tillgång till välfärdsområdets gemensamma 
utbildningar. De nya medarbetarna stöds också av en mentormodell där en mentor 
utses för en ny medarbetare. Mentorn hjälper den nya medarbetaren att bekanta sig 
med arbetsgemenskapen och dess praxis.

Socialarbetaren inom barnskyddet har ett omfattande arbetsfält och ska utöver 
interaktionsarbetet behärska lagstiftningen samt olika tjänster och deras 
serviceprocesser. I barnskyddslagen finns det mer än 50 lagstadgade uppgifter eller 
ansvar som en socialarbetare ansvarar för. Under 2023 har det gjorts mycket arbete 
för att förtydliga den grundläggande uppgiften och processerna så att de anställda 
kan koncentrera sig fullt ut på klientarbetet. Till exempel har klienthandledningen till 
tjänsterna utvecklats. Som stöd för socialarbetarna finns också en multiprofessionell 
expertgrupp som sammanträder varje vecka. Koncernförvaltningen ger också stöd i 
juridiskt utmanande situationer av en jurist i Koncernförvaltningen som är 
specialiserad på barnskydd.

Välfärdsområdet har satsat på rekrytering i samarbete med kommunikationen och 
rekryteringstjänsterna. Vi har använt avgiftsbelagda rekryteringskampanjer och 
rekryteringen har fått synlighet bland annat genom kommunikation i de sociala 
medierna. Välfärdsområdets barnskydd har ett konto i sociala medier som 
upprätthålls av arbetstagarna. Syftet med kontot är att skapa en positiv bild av 
barnskyddet och Vanda och Kervo välfärdsområde som arbetsgivare. I slutet av 
hösten testades rekryteringskaffestunder, dit intresserade arbetssökande bjöds in för 
att höra om de nuvarande arbetstagarnas erfarenheter av välfärdsområdet som 
arbetsgivare. Vi fortsätter rekryteringskaffestunderna i samarbete med teamen för 
familjesocialarbete och bedömning av servicebehovet. I slutet av 2023 publicerades 
med stöd av kommunikationsenheten en socialarbetares karriärberättelse på 
välfärdsområdets sociala medier.

Samarbetet med läroanstalterna är en av de viktigaste rekryteringskanalerna och 
detta utvecklas tillsammans med koncernförvaltningens sakkunnig- och 
utvecklingstjänster. Inom barnskyddet har man lång erfarenhet av att handleda 
universitetspraktik och principen har varit att alla villiga studerande antas till 
praktiken. Under sommaren anställs studerande, som är början av studierna i socialt 
arbete, till barnskyddet som sommararbetare och många av dem vill fortsätta arbeta 
efter att ha fått vikariatbehörighet.

För att stärka hållkraften är dialogen mellan personalen och ledningen samt att 
personalen upplever en känsla av delaktighet av största vikt. Under 2023 har vi 
regelbundet träffat de närmaste cheferna och personalen inom det sociala arbetet 
inom öppenvården. Vi har fått god respons från dessa forum för växelverkan och 
morgonkaffestunderna för ledningen och personalen fortsätter även under 2024

Till sist
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Välfärdsområdets första år i socialarbetet inom barnskyddets öppenvård var 
utmanande på grund av personalbristen. I socialarbetet inom barnskyddet upplevde 
man dock också framgångar, eftersom antalet klienter inom öppenvården minskade 
under året tack vare ett lyckat klientsegmenteringsarbete. Även resultaten från 
personalenkäten som genomfördes på hösten var mycket positiva i synnerhet vad 
gäller närledningen. Även om personalsituationen fortfarande är utmanande 
fortsätter vi att arbeta konsekvent och långsiktigt för att främja bilden av 
arbetsgivaren och rekryteringarna och vi samarbetar aktivt med personaltjänsterna 
och personalen för att förbättra håll- och dragningskraften.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar:

1.       ge Centerns fullmäktigegrupp och 25 andra ledamöter, som undertecknat 
fullmäktigemotionen, svar på fullmäktigemotionen enligt redogörelsedelen ovan;

2.       föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige 
antecknar den inkomna utredningen för kännedom som svar på fullmäktigemotionen 
och konstaterar att fullmäktigemotionen är slutbehandlad.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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1.  
2.  
3.  

4.  

§ 27
Ärenden som antecknas för kännedom

Kompletterande material
1 Folktingets brev till Vanda Kervo välfärdsområde 11.1.2024
2 Hankintapalveluiden seurantaraportti aluehallitukselle - ateriapalvelujen seurannan 
tulosten yhteenveto vuodelta 2023.pdf
3 Pöytäkirja-Vanhusneuvosto - 24.01.2024, klo 13:01
4 Pöytäkirja-Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta - 01.02.2024, klo 17:04

Äldrerådets protokoll 24.1.2024
Delegationen för mångkulturfrågor: protokoll 1.2.2024
Upphandlingstjänsternas uppföljningsrapport till välfärdsområdesstyrelsen – 
sammanfattning av resultaten av uppföljningen av måltidstjänsterna 2023
Folktingets brev till Vanda Kervo välfärdsområde 11.1.2024

 

Beslutsförslag

Antecknas för kännedom.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 28
Tjänsteinnehavarbeslut som inkommit om övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om 
välfärdsområden

Följande tjänsteinnehavarbeslut har skickats till välfärdsområdesstyrelsen om 
övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om välfärdsområden:

 

Sektordirektören för Vuxensocialarbete och funktionshinderservice

Upphandlingsbeslut:

§ 16 Optionsbeslut (korrigerat), Upphandling av personlig assistansservice enligt lagen 
om funktionshinderservice, 24.01.2024

 

Chefen för socialarbetet inom barnskyddets öppenvård

Allmänt beslut:

§ 4 Överföring av befogenhet inom serviceområdet Specialtjänster för familjer i 
personalärenden vid verksamhetsenheten för socialt arbete inom barnskyddets 
öppenvård, 23.01.2024

 

Välfärdsområdesdirektören

Upphandlingsbeslut:

§ 12 Upphandling av tryck- och utskriftsarbeten för tiden 19.1.2024–31.8.2024 (VD
/3833/02.08.00.00/2019 ), 19.01.2024

§ 13 Optionsbeslut, Upphandlingar av hushållsapparater och underhållningselektronik 
(VD/2482/02.08.00.00/2022), 23.01.2024

§ 14 Upphandling av färdtjänster enligt lagen om lagen om funktionshinderservice och 
socialvårdslagen för tiden 1.4–31.5.2024 (VD/6909/02.08.00.00/2018), 01.02.2024

 

Sektordirektören för koncerntjänster

Allmänt beslut:

§ 11 Beslut om att förbinda sig till ramavtalet gällande Hansel Ab:s 
Teleoperatörstjänster för välfärdsområdena 2025–2030, 7.02.2024

 

Chefen för kvalitetskontroll

§ 4 Godkännande som servicesedelproducent för hemvård / Suomen hoitajavälitys 
Oy, 01.02.2024
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§ 5Godkännande av servicesedelproducent för tillfällig hemvård för barnfamiljer / 
Keikkahoitajat Oy, 02.02.2024

§ 6 Godkännande av servicesedelproducent för personlig assistans / Avustajavälitys 
Oy, 09.02.2024

 

Chefen för juridiska tjänster och tjänster för beslutsfattande

§ 3 Beslut om ersättningsansökan gällande försvunna pengar, 25.01.2024

§ 4 Beslut om kostnader för en skadad kyl/frys, 25.01.2024

§ 5 Beslut om ersättningsansökan gällande försvunna kläder, 01.02.2024

§ 6 Beslut om ersättningsansökan gällande taxikostnader, 07.02.2024

 

Sektordirektören för barn, unga och familjer

Upphandlingsbeslut:

§ 2 Korrigering av upphandling i upphandlingsbeslutet VAKEDno-2023-4710, 
Upphandling av stödrelationsverksamhet (föregående ärende VD/793/02.08.00.00
/2022), 04.02.2024

 

Räddningsdirektören

§ 2 Optionsbeslut, Upphandling av kontroll-, service- och reparationstjänster för 
lastkranar (VD/3542/02.08.00.00/2021), 05.02.2024

Allmänt beslut:

§ 3 Inlösning av leasingavtal 2024, 07.02.2024

 

Ekonomidirektören

§ 5 Utfärdande av välfärdsområdesintyg 2024, 30.01.2024

§ 7 Placeringar 2024, 05.02.2024

§ 8 Utvidgning av olycksfallsförsäkringen, 06.02.2024

 

Direktören för IT-administration

Upphandlingsbeslut:

§ 8 AMS-tillämpningsstödtjänst för 2024, 23.01.2024

§9 Upphandlingsbeslut om anskaffning av utbildningsmiljö för OMNI360-
applikationen, 23.01.2024

§ 13 Upphandlingsbeslut om licenser för integrationslösningen ONEiO, 29.01.2024
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§ 18 Upphandlingsbeslut om anskaffning av arkiveringstjänster som stöd för 
funktionshinderservicen, 09.02.2024

Allmänt beslut:

§ 11 Beslut om att förbinda sig till Sarastia Oy:s tjänster för finansiering och 
livscykelhantering av IT- och Medical-apparater, 26.01.2024

Direktören för lokalcentralen

§ 5 Uthyrning av affärslokal på adressen Stationsvägen 10 för 
huvudförtroendemännens bruk, 19.01.2024

§ 6 Uthyrning av affärslokal på adressen Släckruskvägen 2 för 
arbetarskyddsfullmäktiges bruk, 26.01.2024

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna ovan nämnda tjänsteinnehavarbeslut 
som delgivna och att inte utnyttja den övertagningsrätt som avses i lagen om 
välfärdsområden.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 29
Protokoll som inkommit om övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om välfärdsområden

Följande protokoll har skickats till välfärdsområdesstyrelsen om 
övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om välfärdsområden:

Nämnden för närdemokrati och delaktighet, sammanträde 22.1.2024
Sektionen för hälsovårdstjänster, sammanträde 24.1.2024
Intressebevakningssektionen, sammanträde 25.01.2024
Sektionen för vuxensocialarbete och funktionshinderservice, sammanträde 
25.1.2024
Sektionen för äldreservice, sammanträde 31.1.2024

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar anteckna ovan nämnda protokoll som delgivna 
och att inte utnyttja den övertagningsrätt som avses i lagen om välfärdsområden.

Mötesbehandling
Ordföranden för sektionen för vuxensocialarbete och funktionshinderservice Anniina 
Pylsy anlände till sammanträdet kl. 10.56 på distans och presenterade en översikt av 
sektionens sammanträde. Hon avlägsnade sig från sammanträdet medan 
behandlingen av ärendet pågick kl. 11.04. Sektordirektör för tjänster för barn, unga 
och familjer, Hanna Mikkonen, avlägsnade sig från sammantädet medan 
behandlingen av ärendet pågick kl. 11.20 och välfärdsområdesstyrelsens ledamot 
Pirkko Letto avlägsnade sig från sammanträdet medan behandlingen av ärendet 
pågick kl. 11.22.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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