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Maarit Raja-Aho Riikka Liljeroos
Ordférande Sekreterare

Protokolljustering

Protokollet har justerats och godkants

Markku Pyykkola Jari Sainio

Framlaggning av protokollet
Tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 20.2.2024 klo 12.00 lahtien.

Poytakirjanpitaja Riikka Liljeroos
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§14
Sammantradets laglighet och beslutsforhet

Enligt 142 § i forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade utfardas
kallelsen till sammantrade av ordféranden eller, om han eller hon ar forhindrad, av
vice ordféranden. | kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt de
arenden som ska behandlas. Féredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de
arenden som ska behandlas och forslag till organets beslut. Den ska sandas i
samband med kallelsen till ssmmantrade. Av sarskilda skal kan foredragningslistan
eller redogorelsen och beslutsforslaget i nagot enskilt arende sandas senare.

Om mojligt ska kallelsen sandas minst tre dagar fore sammantradet till ledamoter i
organet och till dem som har ratt att narvara eller plikt att narvara vid organs
sammantrade. Kallelsen och féredragningslistan sands till organets ledaméter och till
ovriga som har ratt eller skyldighet att narvara, i forsta hand elektroniskt.

Enligt 108 & i lagen om valfardsomraden ar andra organ an
valfardsomradesfullmaktige beslutféra nar éver halften av ledamoterna ar
narvarande. Som narvarande betraktas ocksa sadana ledamaéter i ett organ som
deltar i sammantradet pa elektronisk vag.

Enligt 146 § i forvaltningsstadgan har utdver organets ledamoter och féredraganden
féljande personer ratt att narvara och yttra sig vid ett organs sammantraden:

1. valfardsomradesfullmaktiges ordférande och vice ordférande vid
valfardsomradesstyrelsens sammantraden enligt 26 § i lagen om
valfardsomraden samt ordféranden for nationalspraksnamnden enligt 33 § i
lagen om valfardsomraden,

2. valfardsomradesstyrelsens ordférande och valfardsomradesdirektoéren vid de
dvriga organens sammantraden, dock inte vid revisionsnamndens
sammantraden eller valfardsomradesfullmaktiges tillfalliga utskotts
sammantraden eller ssmmantraden for valorgan som foreskrivs i vallagen,

3. sektordirektorerna, den ledande Overldkaren, serviccomradescheferna inom
sektorn for koncerntjanster, en representant féor kommunikationen samt en
jurist vid omradesstyrelsens sammantraden,

4. ungdomsfullmaktiges representant pa omradesstyrelsens moten.
Ungdomsfullmaktiges representant har dock inte ratt att narvara och yttra sig
vid behandling av sekretessbelagda arenden.

Ovannamnda person har ratt att delta i diskussionen, men inte i beslutsfattandet, om
hen inte samtidigt ar organets ledamot. Protokollférare vid organens sammantrade ar
en person som valfardsomradesdirektoren forordnar. Protokollféraren har yttrande-
och narvaroratt: vid sammantradena. Organet beslutar om andra personers ratt att
narvara och yttra sig vid sammantradena. Organet kan besluta om att hora en
sakkunnig i ett enskilt arende. Den sakkunniga far vara narvarande vid sammantradet
tills diskussionen om arendet ar avslutad.

Enligt 153 § i forvaltningsstadgan ar valfardsomradesdirektoren foredragande i
valfardsomradesstyrelsen.
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Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att sammantradet ar lagligen sammankallat och
beslutsfort.

Beslut

Beslutsforslaget godkandes enhalligt. Dessutom beslutade valfardsomradesstyrelsen
att bevilja ordféranden for sektionen for socialarbete for vuxna och handikappservice
Anniina Pylsy yttrande- och narvaroratt pa distans for punkt 29 (protokoll som
inkommit for upptagningsférfarande enligt 97 8§ i lagen om valfardsomraden).

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Godkannande av arbetsordningen samt val av protokolljusterare

Godkannande av arbetsordningen

Om mojligt ska kallelsen sandas minst tre dagar fore sammantradet till ledamoter i
organet och till dem som har ratt att narvara eller plikt att narvara vid organs
sammantrade. Kallelsen och féredragningslistan sands till organets ledamaoter och till
6vriga som har ratt eller skyldighet att narvara, i foérsta hand elektroniskt.
Foredragningslistan innehaller ett forslag till arbetsordningen vid sammantradet.

Val av protokolljusterare

Organets ordférande ser till att protokoll fors vid sammantradet och svarar for
innehallet i protokollet. Om ordféranden och protokollféraren har olika meningar om
sammantradets forlopp, ska protokollet upprattas sa som ordféranden anser vara
riktigt. Protokollet undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av
protokollféraren. Protokollet justeras pa det satt som organet beslutat. Protokollet
kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller den del av protokollet
som galler beslut som fattats i elektroniskt beslutsforfarande kan justeras separat
fore sammantradet. Avsikten ar att valfardsomradesstyrelsen vid sitt sammantrade
utser tva protokolljusterare, som vid behov fungerar dven som réstraknare.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:
1. godkanna arbetsordningen enligt féredragningslistan,
2. vélja tva protokolljusterare: Markku Pyykkéla och Jari Sainio,

3. att det justerade protokollet halls tillgangligt i det allmdnna datanatet pa
valfardsomradets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) fran och med tisdagen
20.3.2024 kl. 12:00.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Efter att beslutet hade fattats horde valfardsomradesstyrelsen som drenden utanfér
foredragningslistan redogorelser om situationen gallande valfardsomradets
|6nerakning och Eteva-samkommunen.

Sektorchefen for halsovardstjansterna Kati Liukko anlande till ssmmantradet efter att
beslutet hade fattats kl. 10.01. Personaldirektdr Anne Sivula avldgsnade sig fran
sammantradet efter att beslutet hade fattats kl. 10.21.
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§16
Utnamning av ny medlem i ungdomsfullmaktige

VAKEDN0-2023-4618

Kompletterande material
1 Pdytakirjanote_Nuorisovaltuusto_24.1.2024_88.pdf

Enligt 19 § i forvaltningsstadgan fér Vanda och Kervo valfardsomrade tillsatter
valfardsomradesstyrelsen ungdomsfullmaktige. Valfardsomradesstyrelsen beslutade
vid sitt sammantrade 7.6.2022 § 94 att tillsatta ungdomsfullmaktige for
fullmaktigeperioden 2022-2025 for valfardsomradet och att faststalla antalet
medlemmar i valfardsomradets ungdomsfullmaktige till 15.

Valfardsomradesstyrelsen faststallde vid sitt sammantrade 13.12.2023 § 305 Mimmi
Jokinens begdran om avsked fran medlemskap i Vanda och Kervo valfardsomrades
ungdomsfullmaktige och beslutade be Vanda ungdomsfullmaktige att bland sina
medlemmar féresla en ny medlem i valfardsomradets ungdomsfullmaktige.

Vanda stads ungdomsfullmaktige har vid sitt sammantrade 24.01.2023 § 8 beslutat
foresla for Vanda och Kervo valfardsomrades valfardsomradesstyrelse att Aadit Phulli
utses till ungdomsfullmaktige pa Vanda och Kervo valfardsomrade i stallet for Mimmi
Jokinen. Utdrag ur Vanda stads ungdomsfullmaktiges beslut finns som
kompletterande material.

Enligt forslaget ska Vanda och Kervo valfardsomrades ungdomsfullmaktige i
fortsattningen ha féljande sammansattning:

1. Representanter for Vanda ungdomsfullmaktige:

e Elias Ahonen
e Vida Amoah
e Walid Azizi
e Filip Godlewski
® Rihaam Juwaisir
e Noa Lindqvist
e Henri Mehtala
e Anni Salmi
® Tejwant Singh
e Aadit Phull
2. Representanter for Kervo ungdomsfullmaktige:

e Halla Forsman
e Fva Guillard

e Otto Ramberg
e Minttu Rapinoja
e Alina Zaitseva

Beslutsforslag

Regionstyrelsen beslutar att utse Aadit Phull fran Vanda ungdomsfullmaktige till
valfardsomradets ungdomsfullmaktige.
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Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Inrattande av tjanster vid valfardsomradets olika sektorer

VAKEDN0-2024-628

Enligt 51 § i forvaltningsstadgan fér Vanda och Kervo valfardsomrade beslutar
valfardsomradesfullmaktige om inrdttande och indragning av
valfardsomradesdirektdrens och sektordirektdrernas tjdnster samt om andring av
tjidnstebeteckningar. Valfardsomradesstyrelsen beslutar om inrdttande och indragning
av andra tjanster samt om andring av tjanstebeteckningar. Om andring av
behorighetsvillkoren for en tjanst beslutar sektordirektéren i fraga om sina
underlydande tjansteinnehavare med beaktande av vad som sarskilt stadgas eller
bestams. Valfardsomradesfullmaktige beslutar om behérighetsvillkoren for tjansten
som valfardsomradesdirektor. Beslut om behorighetsvillkoren for évriga tjanster
fattas nar tjansten inrattas. Raddningsnamnden beslutar om arenden som galler
raddningsverket i enlighet med 25 8.

Sektorerna har foreslagit foljande férandringar i vakanserna gallande tjansterna:

e en socialarbetartjanst inrattas (Serviceomradet for tjanster for
vuxensocialarbete)
® en tjanst som ansvarig handledare inrattas (Serviccomradet for tjanster for
vuxensocialarbete)
e en socialarbetartjanst inrattas (Serviceomradet for service for att bo hemma)
e tjanstebeteckningen for en halsocentrallakare andras till tjanstebeteckningen for
bitradande o6verlakare (Halsostationstjanster)
e tjanstebeteckningen for en dverlakare andras till tjanstebeteckningen for
bitradande dverlakare (Halsostationstjanster)
e tjanstebeteckningen for dverlakaren for rehabilitering andras till
tjanstebeteckningen for bitradande dverlakare (Halsostationstjanster)
e tjanstebeteckningen for en dverlakare andras till tjanstebeteckningen fér
bitradande dverlakare (Forebyggande tjanster for familjer)
Antalet minderdriga som anlant utan vardnadshavare har 6kat snabbt under 2023,
och féljaktligen har Vanda och Kervo valfardsomrade pa NTM-centralens begaran
beslutat att grunda ett nytt familjegrupphem med sju platser i Kervo under varen
2024. NTM-centralen ersatter de totala I6nekostnaderna for en socialarbetare och en
ansvarig handledare.

Inom Serviceomradet for service for att bo hemma ska inrattas en tjanst som
servicehandledare, eftersom befattningsbeskrivningen omfattar utévning av offentlig
makt. Andringen finansieras genom att tjansten som servicehandledare vid
utvarderingsteamet dras in 31.3.2024.

Inom sektorn for halsostationstjanster foreslas att tjanstebeteckningen
halsocentralldkare andras till bitradande 6verldkare, eftersom det finns ett behov av
en till bitradande 6verlakare pa halsostationen nar antalet anstallda okar.

Foreslas att tjanstebeteckningen for en 6verlakare andras till en tjanstebeteckning for
bitradande overlakare, eftersom Hakansbole-Vasterkullaomradet ar litet och det
racker med en 6verlakare och en bitrédande overlakare for omradet. For narvarande
finns det tva Overldkare och ingen bitradande overlakare.
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Foreslas att tjanstebeteckningen for 6verlakare inom rehabilitering andras till en
tjanstebeteckning for bitradande 6verlakare, eftersom befattningen for éverlakaren
inom rehabilitering upphdr och tjanstebeteckningen andras till tjdnstebeteckningen
bitradande overlakare. | fortsattningen kommer tjansten som bitradande dverlakare
att vara placerad vid enheten for missbrukar- och mentalvard.

Foreslas att den nuvarande tjanstebeteckningen overldkare inom férebyggande
lakartjanster andras till tjanstebeteckningen bitradande overldkare inom
forebyggande lakartjanster for barnfamiljer, eftersom de arbetsuppgifter som ingar i
tjansten motsvarar bitradande éverlakarens befattningsbeskrivning inom Vanda och
Kervo valfardsomrade.

Allmanna bestammelser om inrdttande av tjanster pa valfardsomradena

Enligt 92 § i lagen om valfardsomraden star personalen som ar i valfardsomradets
tjianst i tjansteforhallande eller arbetsavtalsforhallande till valfardsomradet. Om
tjiansteforhallanden och arbetsavtalsférhdllanden samt tjanste- och
arbetskollektivavtal inom valfardsomradena foreskrivs sarskilt. En uppgift dar offentlig
makt utovas skots i tjiansteforhallande. For en sddan uppgift inrattas en tjanst. Av
grundad anledning kan en person anda anstallas i ett tjansteforhallande for en sadan
uppgift ocksa utan att en tjanst har inrattats for uppgiften.

Enligt 93 § 1 mom. i lagen om valfardsomraden beslutar dessutom
valfardsomradesfullmaktige eller ndgot annat organ som anges i valfardsomradets
forvaltningsstadga om inrattande och indragning av en tjanst. Med stdéd av 51 § i
forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade hor det till
valfardsomradesstyrelsens befogenhet att inratta en tjanst och besluta om
behorighetsvillkoren for tjansten. De tjanster som inrattas pa Vanda och Kervo
valfardsomrade ar gemensamma tjanster for valfardsomradet.

Enligt 125 8 2 mom. i grundlagen ar de allmanna utnamningsgrunderna for offentliga
tjianster skicklighet, férmaga och beprovad medborgerlig dygd. Enligt 6 § i lagen om
tjidnsteinnehavare i kommuner och valfardsomraden ska den som anstalls i ett
tjiansteforhallande dessutom ha sarskilt foreskriven eller av valfardsomradet faststalld
sarskild behorighet. En person kan anstéllas i ett tjansteforhallande for viss tid
oberoende av de sarskilda behorighetsvillkoren, om det foreskrivs sarskilt om detta
eller om valfardsomradet av sarskilda skal beslutar ndgot annat i ett enskilt fall.
Endast den som fyllt 18 ar kan anstallas i tjansteférhallande.

Valfardsomradet kan genom sitt beslut skarpa de behorighetsvillkor som féreskrivs i
lag eller férordning. Daremot kan behorighetsvillkoren inte lindras genom
valfardsomradets beslut. Eftersom behorighetsvillkoren inte har foreskrivits genom
lag eller forordning, 6vervager den behériga myndigheten i valfardsomradet
andamalsenliga behorighetsvillkor for tjiansten. Behorighetsvillkoren for en tjanst kan
faststallas genom bestammelser i forvaltningsstadgan, nar tjansten inrattas eller
genom separata beslut. Till befogenheten att besluta om behdrighetsvillkoren hor
ocksa att dndra behorighetsvillkoren.

Enligt 57 § i valfardsomradets forvaltningsstadga beslutar valfardsomradesfullmaktige
om valet av valfardsomradesdirektér och sektordirektorer.
Valfardsomradesdirektoren valjer sina direkt understallda som inte ar
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sektordirektorer. Dessutom beslutar valfardsomradesdirektéren om vem som ska
skota en ledig tjanst som sektordirektor. Sektordirektéren, serviccomradeschefen,
chefen for ett uppgiftsomrade och chefen fér en verksamhetsenhet valjer den
personal som lyder under hen. Vid anstallning i ett anstallningsférhallande ska
eventuella gallande bestammelser om tillsattningstillstand beaktas. Den myndighet
som beslutar om anstéllningen i ett anstallningsforhallande iakttar valfardsomradets
l6nesystem i [onesattningen. Den myndighet som beslutar om anstallning i ett
anstallningsforhallande beslutar ocksad om den provotid som ska valjas eller om avtal
om den. Beslut om valet av raddningsdirektor fattas i enlighet med 25 8.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:
1. inratta foljande tjanster jamte behdrighetsvillkor:

® en tjanst som socialarbetare. Behorighetsvillkor for tjansten ar legitimation
enligt 7 8 i lagen om yrkesutbildade personer inom socialvarden.
® en tjanst som ansvarig handledare. Behorighetsvillkor for tjansten ar lagre
hogskoleexamen;
® en tjanst som servicehandledare. Behorighetsvillkor for tjansten ar lagre
hdgskoleexamen.
2. andra foljande tjanstebeteckningar:

e tjanstebeteckningen for en halsocentralldkare andras till tjanstebeteckningen for
bitradande dverlakare. Behorighetsvillkor for tjansten ar i Finland legitimerad
medicine licentiat och specialistiakarrattighet;

e tjanstebeteckningen for en dverlakare andras till tjanstebeteckningen for
bitradande 6verlakare. Behorighetsvillkor for tjansten ar i Finland legitimerad
medicine licentiat och specialistidkarrattighet;

e tjanstebeteckningen for dverlakaren for rehabilitering andras till
tjanstebeteckningen for bitradande dverlakare. Behorighetsvillkor for tjansten ar
i Finland legitimerad medicine licentiat och specialistidkarrattighet;

e tjanstebeteckningen for en dverlakare andras till tjanstebeteckningen for
bitradande 6verlakare. Behorighetsvillkor for tjansten ar i Finland legitimerad
medicine licentiat och specialistidkarrattighet.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 8,23.01.2024
Omradesstyrelsen, § 18, 13.02.2024

§18
Godkannande av valfardsomradets upphandlingsstrategi

VAKEDN0-2023-390

Omradesstyrelsen, 23.01.2024, § 8

Kompletterande material
1 Luonnos hankintastrategian 2024-2030 visualisoinnista.pdf
2 Luonnos Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hankintastrategiasta 2024-2030.pdf

Valfardsomradesfullmaktige har vid sitt mote 22.11.2022 § 94 godkant
valfardsomradesstrategin for Vanda och Kervo valfardsomrade for 2023-2025. Pa
sidan 28 i valfardsomradesstrategin har foljande konstaterats: "En
upphandlingsstrategi utarbetas for valfardsomradet. | strategin faststalls och stods
genomfdrandet av strategiska upphandlingar, upphandlingarnas ansvarsfullhet,
effektivitet samt utvecklingen av innovationer."

Valfardsomradesstyrelsen har vid sitt sammantrade 7.2.2023 § 27 fort en
remissdebatt om att inleda utarbetandet av upphandlingsstrategin i vilken
kundorientering, innovation, ansvarsfullhet, upphandlingskompetens och
marknadens funktionalitet var huvudteman. Féretag och organisationer involverades i
arbetet med upphandlingsstrategin med en enkat i maj 2023 i vilken man samlade in
tankar fran foretag och organisationer om upphandlingens mal samt utvecklingsidéer.
Valfardsomradets ledningsgrupp deltog i upphandlingsstrategiarbetet vid en
workshop i oktober 2023, dar man samlade in ledningsgruppens synpunkter pa
strategins huvudteman och metoder. Upphandlingsstrategin behandlades annu efter
ledningsgruppens workshop vid valfardsomradesstyrelsens aftonskola 15.11.2023.
Darefter har utkastet till upphandlingsstrategi behandlats vid paverkansorganens
sammantraden:

e Delegationen for mangkulturfragor: sammantrade 29.11.2023

e Ungdomsfullmaktiges sammantrade 4.12.2023

e Aldrerddets sammantrade 13.12.2023

e Radet for personer med funktionsnedsattning, sammantrade 14.12.2023
Utifran ovan namnda samarbete har man utarbetat ett utkast till upphandlingsstrategi
for Vanda och Kervo valfardsomrade, vars huvudmal ar kundorientering,
kostnadseffektivitet och ansvarsfullhet. Varje huvudmal innehaller for sin del metoder
med vilka man stéder upphandlingarnas grundlaggande uppgift och roll och
ytterligare uppnar man det som upphandlingar och upphandlingstjansterna kommer
att vara inom Vanda och Kervo valfardsomrade 2030.

Det nuvarande utkastet till upphandlingsstrategi for Vanda och Kervo valfardsomrade
samt visualiseringen av upphandlingsstrategin finns som kompletterande material.
Avsikten ar att valfardsomradesstyrelsen vid detta sammantrade ska fora en
remissdebatt om det utarbetade utkastet och att upphandlingsstrategin ska
behandlas vid valfardsomradesstyrelsens nasta sammantrade 13.2.2024, sa att den
kan laggas fram for godkannande av valfardsomradesfullmaktige 4.3.2024.
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Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen for en remissdebatt om utkastet till upphandlingsstrategi
for valfardsomradet.

Métesbehandling

Valfardsomradesstyrelsen beslutade bevilja upphandlingschef Marianne Punkki ratt
att narvara och yttra sig i detta arende. Hon anlande till sammantradet kl. 10.00.
Valfardsomradesstyrelsens ledamot Antero Eerola anldande till sammantradet kl. 10.02
medan behandlingen av arendet pagick.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen forde en remissdebatt om utkastet till valfardsomradets
upphandlingsstrategi och beslutade att ge foljande rekommendationer om den
fortsatta beredningen av upphandlingsstrategin:

i upphandlingsstrategins punkt 2.4.3.1 i avsnittet om kundorientering korrigeras
termen "kostnadseffektivitet" till "vardebaserad" (sida 12).

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Upphandlingschef Marianne Punkki avliagsnade sig fran sammantradet efter att
beslutet hade fattats kl. 10.11.

Omradesstyrelsen, 13.02.2024, § 18

Bilagor
1 Ehdotus Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hankintastrategiasta 2024-2030
(aluehallitus 13.2.2024).pdf

Kompletterande material
1 Luonnos hankintastrategian 2024-2030 visualisoinnista.pdf

Arendets beredare: Nina Linja, direktér for Tjanster fér organisatoriskt stéd och
upphandlingschef Marianne Punkki

Valfardsomradesstyrelsen forde en remissdebatt vid sitt sammantrade 23.1.2024 om
utkastet till valfardsomradets upphandlingsstrategi och beslutade att ge foljande
rekommendationer om den fortsatta beredningen av upphandlingsstrategin:

e i upphandlingsstrategins punkt 2.4.3.1 i avsnittet om kundorientering korrigeras
termen "kostnadseffektivitet" till "vardebaserad" (sida 12).
Ovan namnda andring har gjorts i upphandlingsstrategin. Forslaget till
upphandlingsstrategi for Vanda och Kervo valfardsomrade ar bifogat. En visuell
presentation av upphandlingsstrategin finns som kompletterande material.

Beslutsforslag
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Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullmaktige beslutar godkanna upphandlingsstrategin for Vanda och
Kervo valfardsomrade i enlighet med bilagan.

Motesbehandling

Efter att ha avslutat diskussionen i arendet konstaterade valfardsomradesstyrelsens
ordférande att Antero Eerola hade lagt fram ett andringsforslag som avvek fran
grundforslaget och som 16d enligt féljande: "Vanda och Kervo vélfardsomrade gor inga
upphandlingar av krigférande lander, som sarskilt gjort sig skyldiga till krigsbrott."

Antero Eerolas andringsforslag understoddes inte, sa det forfoll utan understod.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§19

Rapport om kvaliteten och programmet for egenkontroll 2023

VAKEDN0-2022-575

Bilagor

1 Laadun ja omavalvonnan raportti vuodelta 2023 (aluehallitus 13.2.2024).pdf

Valfardsomradesstyrelsen har vid sitt sammantrade 30.11.2022 § 248 beslutat
godkanna social- och halsovardstjansterna program for egenkontroll inom Vanda och
Kervo valfardsomrade fran och med 1.1.2023 och att godkanna Mellersta Nylands
raddningsverks program for egenkontroll fran och med 1.1.2023.

Enligt 94 § i forvaltningsstadgan fér Vanda och Kervo valfardsomrdde ansvarar
valfardsomradesstyrelsen for ordnandet av den 6vergripande interna kontrollen och
riskhanteringen samt for egenkontrollprogrammet och beredskapen samt tillsynen
6ver god forvaltning och lagenlighet och for dvervakningen av deras verkstallande och
resultat. Valfardsomradesstyrelsen godkanner programmet fér egenkontroll,
presenterar i sin arliga rapport slutsatser och en utredning om genomférandet och
resultatet av programmet for egenkontroll och beredskapen samt bereder en arlig
rapport om programmet for egenkontroll.

En anordnare av tjanster och en tjansteproducent som tillhandahaller tjanster vid
flera &n en serviceenhet ska i elektronisk form utarbeta ett program fér egenkontroll
av de uppgifter och tjanster som hor till dess ansvar och publicera programmet i ett
offentligt datanat eller pa nagot annat satt som framjar deras offentlighet.
Tjansteproducentens program for egenkontroll omfattar tjansteproducentens alla
serviceenheter. (Lag om tillsynen &ver social- och halsovarden 741/2023 26 §)

Genomforandet av programmet for egenkontroll ska foljas upp utifran respons som
regelbundet samlas in fran klienter och patienter som far service, deras anhériga och
narstdende samt serviceenhetens personal. Programmet for egenkontroll samt de
observationer som grundar sig pa uppféljningen av genomférandet av programmet
for egenkontroll och de atgarder som vidtas utifran dem ska med fyra manaders
mellanrum publiceras i det offentliga datanatet eller pa andra satt som framjar deras
offentlighet. Tjansterna ska utvecklas med utgangspunkt i de observationer som gjorts
vid uppféljningen av genomfdérandet av programmet for egenkontroll samt utifran
uppféljningen av tillrackligheten av den personal som deltar i klientarbetet och den
respons som avses i 3 mom. (Lag om tillsynen dver social- och halsovarden 741/2023
26 8)

For raddningsverkets del grundar sig rapporteringen pa lagen om ordnande av
raddningsvasendet (613/2021 16 8 3 mom.). Programmet for egenkontroll samt de
observationer som grundar sig pa uppféljningen av genomférandet av programmet
for egenkontroll och de atgarder som vidtas utifrdn dem ska publiceras i det offentliga
datanatet eller pa andra satt som framjar deras offentlighet.

Det forsta dokumentet om rapporteringen av egenkontrollprogrammet for Vanda och
Kervo valfardsomrade har beretts och det har rubricerats som rapport om kvaliteten
och egenkontrollprogrammet. Den forsta rapporten galler 2023. | fortsattningen
publiceras rapporten om kvalitets- och egenkontrollprogrammet kvartalsvis och
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lamnas till valfardsomradesstyrelsen for kannedom. Arets sista sammanfattande
rapport lamnas till valfardsomradesfullmaktige for kannedom. Rapporten om
kvaliteten och egenkontrollprogrammet bestar av foljande delomraden: tillgénglighet,
jamlikhet och kontinuitet, kundupplevelse och delaktighet, kvalitet och sakerhet,
personal och arbetshalsa samt raddningsverket.

Som bilaga finns ett forslag till rapport om kvaliteten och egenkontrollprogrammet for
Vanda och Kervo valfardsomrade 2023.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:

1. godkanna den bifogade rapporteringsformen for kvalitet och program for
egenkontroll pa Vanda och Kervo valfardsomrade;

2. anteckna rapporten om kvaliteten och egenkontrollprogrammet fér Vanda och
Kervo valfardsomrade for kannedom 2023;

3. foresla for valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige beslutar
att anteckna rapporten om kvaliteten och egenkontrollprogrammet for Vanda
och Kervo valfardsomrade 2023 for kdnnedom.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§20

Uppdatering av programmet for egenkontroll inom social- och hélsovardstjansterna pa
Vanda och Kervo vélfardsomrade

VAKEDN0-2022-575

Bilagor

1 Ehdotus paivitetysta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sosiaali- ja
terveyspalvelujen omavalvontaohjelmasta (aluehallitus 13.2.2024).pdf

Vanda och Kervo valfardsomrade har tva egenkontrollprogram: det ena for social- och
halsovardstjansterna och det andra for Mellersta Nylands raddningsverk. De forsta
egenkontrollprogrammen har utarbetats i samband med beredningen av
valfardsomradet for 2023 och godkants vid valfardsomradesstyrelsens sammantrade
30.11.2022 § 248.

En anordnare av tjanster och en tjansteproducent som tillhandahaller tjanster vid
flera an en serviceenhet ska i elektronisk form utarbeta ett program fér egenkontroll
av de uppgifter och tjanster som hor till dess ansvar och publicera programmet i ett
offentligt datanat eller pa nagot annat satt som framjar deras offentlighet.
Tjansteproducentens program for egenkontroll omfattar tjansteproducentens alla
serviceenheter. (Lag om tillsynen 6ver social- och halsovarden 741/2023 26 §)

| programmet for egenkontroll ska det anges hur tjansteanordnarens skyldigheter
enligt 23 § och tjansteproducentens skyldigheter enligt 27 § ordnas och fullgors. |
programmet for egenkontroll ska det konstateras hur genomférandet av social- och
halsovardstjansterna, deras sakerhet och kvalitet samt hur tillgodoseendet av
likabehandlingen av klienternas och patienternas service foljs upp och hur
observerade brister avhjalps. | programmet for egenkontroll ingar ocksa
serviceenheternas planer for egenkontroll och lakemedelsbehandling som ingar i den
dagliga verksamheten. (Lag om tillsynen Over social- och halsovarden 741/2023 26 §).

Programmet for egenkontroll av social- och halsovardstjansterna har uppdaterats i
frdga om drenden och processer som preciserats i och med andringarna i
lagstiftningen och inledandet av valfardsomradet. | uppdateringen har dessutom
tillsynsmyndigheternas observationer beaktats. Programmet for egenkontroll av
social- och halsovardstjansterna publiceras pa Vanda och Kervo valfardsomrades
webbplats.

Enligt 94 § i forvaltningsstadgan fér Vanda och Kervo valfardsomrade ansvarar
valfardsomradesstyrelsen for ordnandet av den Overgripande interna kontrollen och
riskhanteringen samt for egenkontrollprogrammet och beredskapen samt tillsynen
over god forvaltning och lagenlighet och for dvervakningen av deras verkstallande och
resultat. Valfardsomradesstyrelsen godkdanner programmet for egenkontroll,
presenterar i sin arliga rapport slutsatser och en utredning om genomfdrandet och
resultatet av programmet for egenkontroll och beredskapen samt bereder en arlig
rapport om programmet for egenkontroll.

Som bilaga finns ett forslag till ett uppdaterat program for egenkontroll av social- och
halsovardstjansterna inom Vanda och Kervo valfardsomrade.
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Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att godkdnna Vanda och Kervo valfardsomrades
uppdaterade program for egenkontroll av social- och halsovardstjansterna i enlighet
med bilagan.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Pelastuslautakunta, § 58,14.12.2023
Omradesstyrelsen, § 21, 13.02.2024

§21

Uppdatering av Mellersta Nylands raddningsverks program for egenkontroll 2024-2026

VAKEDN0-2023-4666

Pelastuslautakunta, 14.12.2023, § 58

Bilagor

1 Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen omavalvontaohjelma 2024-2026.pdf

Laki pelastustoimen jarjestamisesta (613/2021, 168) seka laki sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021, 408) velvoittavat, etta hyvinvointialueen
on lakisaateisessa toiminnassaan varmistettava omavalvonnalla tehtaviensa
lainmukainen hoitaminen. Hyvinvointialueen on varmistettava palvelujen saatavuus,
laatu ja vaikuttavuus. Tehtavien ja palvelujen omavalvonta on toteutettava osana
niiden jarjestamista ja tuottamista. Omavalvonnan avulla pyritaan takaamaan, etta
pelastuslaitos pystyy tarjoamaan laadukkaita palveluja asiakkaille
palvelutasopaatoksessa maaritellyn palvelutason mukaisesti.

Hyvinvointialueen on laadittava jarjestamisvastuuseensa kuuluvista tehtavista ja
palveluista omavalvontaohjelma, jossa tulee maaritelld, miten edelld mainittujen
velvoitteiden noudattaminen kokonaisuutena jarjestetadn ja toteutetaan.
Omavalvontaohjelmassa on todettava, miten palvelujen saatavuutta ja toteutumista,
laatua seka vaikuttavuutta seurataan ja miten havaitut puutteellisuudet korjataan.
Omavalvontaohjelma seka omavalvontaohjelman toteutumisen seurantaan
perustuvat havainnot ja niiden perusteella tehtavat toimenpiteet julkaistaan julkisessa
tietoverkossa ja muilla niiden julkisuutta edistavilla tavoilla omavalvontaraportoinnin
yhteydessa. Pelastuslaitoksen kokonaisvaltaisen laadunhallinnan nakékulmasta myds
ensihoidon omavalvonta on mukana pelastuslaitoksen omavalvontaohjelmassa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen omavalvontaohjelma koostuu kahdesta
rinnakkaisesta omavalvontaohjelmasta: Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen
omavalvontaohjelmasta seka Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sosiaali- ja
terveyspalvelujen omavalvontaohjelmasta. Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella
pelastuslaitoksen omavalvontaohjelma on hyvinvointialueen omavalvontaohjelman
litteena.

Pelastuslaitoksen omavalvontaohjelma viedaan kasiteltavaksi Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen aluehallitukseen 23.1.2024 seka paivitetaan Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueen omavalvontaohjelman liitteeksi.

Beslutsforslag

Pelastuslautakunta paattaa

1. hyvaksya osaltaan pelastuslaitoksen omavalvontaohjelman vuosille 2024-2026;

2. esittaa Vantaan ja Keravan aluehallitukselle pelastuslaitoksen
omavalvontaohjelman hyvaksymista osana hyvinvointialueen
omavalvontaohjelmaa ja
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3. valtuuttaa pelastuslaitoksen omavalvontaohjelman valmistelijoita tekemaan
hyvaksyttyyn pelastuslaitoksen omavalvontaohjelmaan teknisia tarkistuksia ja
korjauksia.

Beslut
Pelastuslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Lisatietoja paatdksesta antaa pelastusjohtaja Jyrki Landstedt, jyrki.
landstedt@vakehyva.fi

Omradesstyrelsen, 13.02.2024, § 21

Bilagor

1 Ehdotus paivitetysta Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen omavalvontaohjelmasta
vuosille 2024-2026 (aluehallitus 13.2.2024).pdf

Arendets beredare: raddningsdirektor Jyrki Landstedt, tf. riskhanteringschef Outi
Linnolahti

Vanda och Kervo valfardsomrade har tva egenkontrollprogram: det ena for social- och
halsovardstjansterna och det andra for Mellersta Nylands raddningsverk. De forsta
egenkontrollprogrammen har utarbetats i samband med beredningen av
valfardsomradet fér 2023 och godkants vid valfardsomradesstyrelsens sammantrade
30.11.2022 § 248.

Lagen om ordnande av raddningsvasendet (613/2021, 16 8) samt lagen om ordnande
av social- och halsovard (612/2021, 40 §) forpliktar valfardsomradet att i sin
lagstadgade verksamhet sakerstalla att dess uppgifter skots lagenligt genom
egenkontroll. Valfardsomradet ska sakerstalla tjdnsternas tillganglighet, kvalitet och
effektivitet. Valfardsomradet ska utarbeta ett program for egenkontroll for de
uppgifter och tjanster som omfattas av dess organiseringsansvar. | programmet ska
det faststallas hur fullgérandet av ovan namnda skyldigheter som helhet ordnas och
genomfdrs och hur observerade brister korrigeras. Egenkontrollen av uppgifterna och
servicen ska genomfdras som en del av ordnandet och produktionen av dem.
Programmet for egenkontroll ska publiceras i ett offentligt datanat. (Lag om ordnande
av raddningsvasendet 613/2021, 16 8).

Mellersta Nylands raddningsverks program for egenkontroll har uppdaterats for
raddningsvasendets beslutsperiod for servicenivan (2024-2026) och omfattar
raddningsverket ur ett dvergripande kvalitetsledningsperspektiv. Egenkontrollen av
den prehospitala akutsjukvarden ingar aven i raddningsverkets program for
egenkontroll.

Raddningsnamnden har vid sitt sammantrade 14.12.2023 § 58 beslutat:
1. for sin del godkanna raddningsverkets program for egenkontroll 2024-2026;

2. foresla for Vanda och Kervo valfardsomradesstyrelse att raddningsverkets
program for egenkontroll godkanns som en del av valfardsomradets program for
egenkontroll och
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3. befullmaktiga beredarna av raddningsverkets program for egenkontroll att géra
tekniska justeringar och korrigeringar i raddningsverkets godkanda program for
egenkontroll.

Enligt 94 § i forvaltningsstadgan fér Vanda och Kervo valfardsomrade ansvarar
valfardsomradesstyrelsen for ordnandet av den 6vergripande interna kontrollen och
riskhanteringen samt for egenkontrollprogrammet och beredskapen samt tillsynen
dver god forvaltning och lagenlighet och for dvervakningen av deras verkstallande och
resultat. Valfardsomradesstyrelsen godkdanner programmet for egenkontroll,
presenterar i sin arliga rapport slutsatser och en utredning om genomfdrandet och
resultatet av programmet for egenkontroll och beredskapen samt bereder en arlig
rapport om programmet for egenkontroll. Raddningsnamnden ansvarar enligt 25 8 i
forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade inom sitt ansvarsomrade for
den interna kontrollen och ordnandet av dess genomfdrande, évervakningen av
verkstallandet och resultatet samt sorjer till behdvliga delar for egenkontrollen och
rapporteringen till bada valfardsomradena.

Bifogat finns ett forslag till ett uppdaterat program fér egenkontroll vid Mellersta
Nylands raddningsverk 2024-2026. Efter valfardsomradesstyrelsens beslut
uppdateras raddningsverkets program for egenkontroll ocksa som bilaga till Mellersta
Nylands valfardsomrades program fér egenkontroll.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar godkanna Mellersta Nylands raddningsverks
uppdaterade program for egenkontroll i enlighet med bilagan.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§22

Uppdatering av valfardsomradets forvaltningsstadga fran och med 4.3.2024

VAKEDN0-2022-12

Bilagor

1 Luonnos paivitetysta hallintosaannosta 4.3.2024 lukien (aluehallitus 13.2.2024,
poytakirjaversio).pdf

Valfardsomradets beslutanderatt utévas av valfardsomradesfullmaktige, som kan
overfora sin befogenhet till valfardsomradets 6vriga organ samt till fortroendevalda
och tjansteinnehavare via forvaltningsstadgan. Forvaltningsstadgan fér Vanda och
Kervo valfardsomrade har godkants forsta gangen i valfardsomradesfullmaktige
8.3.2022 § 4. Darefter har den uppdaterats flera gdnger under 2022 och 2023.
Forvaltningsstadgan har senast uppdaterats vid valfardsomradesfullmaktiges
sammantrade 12.12.2023 § 132.

Under slutet av 2023 och bdrjan av 2024 har man kartlagt sektorernas eventuella
behov av att andra forvaltningsstadgan sa att de kan sammanfattas och laggas fram
till valfardsomradesstyrelsen for behandling och vidare vid
valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 4.3.2024. Andringsforslagen géller
féljande punkter i forvaltningsstadgan:

® 837,39, 41 och 97 8: Strykning av enskilda anteckningar som galler tillsyn och en
preciserande anteckning. Med anledning av andringarna i lagen om tillsyn éver
social- och halsovarden ar det motiverat att stryka anteckningar om tillsyn som
onddiga, eftersom ansvaret i fraga har overforts fran och med 1.1.2024 till
regionforvaltningsverket och Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och
halsovarden (Valvira). 97 § tillfogad precisering "egenkontroll av den
tjansteproduktion som omfattas av organiseringsansvaret (egen- och kdpta
tjanster)".

® 33, 34 och 35 &: | fraga om anmarkningar och klagomal har tillaggsanteckningen
"och annan motsvarande begaran om utredning" lagts till som fortydligande.

e 37 8: En tilldggsanteckning om uppsagning och havning av hyresavtal har lagts
till som fortydligande av de befogenheter som direktéren for lokalcentralen har.

® 39 §: Inom sektorn for tjanster for barn, unga och familjer finns flera forslag till
andringar inom sektorn som utgar fran de behov och interna
uppgiftsarrangemang som observerats inom sektorn.

e 47 §: Befogenheterna vid upphandlingar i syfte att lyfta fram behdérigheten vid
direktupphandlingar for serviccomradeschefen sa att verksamhetsenhetens chef
/chefen for ett uppgiftsomrade trots allt inte har befogenhet vid
direktupphandlingar som 6verskrider den upphandlingsgrans som faststalls i
upphandlingsanvisningen, utan befogenheten ligger hos serviccomradeschefen.

® 52 och 53 §: Andringen av ett tjansteforhallande till ett arbetsavtalsforhallande
samt Overforingen av beslut om tjanster fran sektordirektérerna till
valfardsomradesdirektorerna har andrats, eftersom valfardsomradets tjanster
ar gemensamma for valfardsomradet med undantag av raddningsverket.

® 112 0och 146 &:

Dessutom gjordes sma stilistiska korrigeringar och numreringar korrigerades.
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Ett utkast till den uppdaterade férvaltningsstadgan fran och med 4.3.2024 finns som
bilaga till foredragningslistan. Alla andringar har gjorts i dokumentet med grén och
rod farg och dessutom med kommentarfunktionen.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullmaktige beslutar godkanna det bifogade utkastet till uppdaterad
forvaltningsstadga for Vanda och Kervo vélfardsomrade fran och med 4.3.2024.

Motesbehandling
Féljande andringar konstaterades i bilagan till férvaltningsstadgan och dessa har
beaktats i protokollet:

1. Tvatillagg till socialarbetet inom social- och krisjouren flyttas till ratt punkt.
Avsikten var att tillaggen skulle vara avsedda for den ledande socialarbetaren:

e "om godkannande av privat placering av barn"

e "om tillhandahallande av socialservice enligt socialvardslagen"
2. Etttillaggsforslag som inkommit fran sektorn laggs till i punkten om
befogenheten for socialarbetaren vid beddmning av servicebehovet samt for
socialarbetaren vid barnfamiljer och barnskyddets jour:

e "foretrader barnet i forundersokningen av en straffbar garning som anmalts ha
begatts av barnet, om inte det organ som ansvarar for socialvarden bedémer att
narvaron ar uppenbart onodig,"

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt foresla for valfardsomradesfullméaktige
att valfardsomradesfullmaktige beslutar godkanna det bifogade utkastet till
uppdaterad forvaltningsstadga fér Vanda och Kervo valfardsomrade fran och med
4.3.2024.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§23

Begaran om omprévning av tjdnsteinnehavarbeslut av chefen for juridiska tjédnster och
tjanster for beslutsfattande 8.11.2023 § 4 i ett skadestandsarende

Sekretessbelagd, JulkL 24.1 §
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§24
Svar pa fullmaktigemotionen om inférande av sysselsattningsgaranti inom valfardsomradet

VAKEDN0-2023-36

Arendets beredare: sektordirektéren fér koncerntjanster Mikko Hokkanen och
sektordirektoren for Vuxensocialarbete och funktionshinderservice Kirsi Levapelto

Vid vélfardsomradesfullmaktiges sammantrade 11.9.2023 § 105 lamnades
fullmaktigemotionen "Inférande av sysselsattningsgaranti inom valfardsomradet" av
Gashaw Bibani och Antero Eerola. Fullmaktigemotionen har undertecknats av 28
ledamoéter i valfardsomradesfullmaktige. Fullmaktigemotionen 16d enligt féljande:

"Sysselsattningsgarantimodellen Gr som namnet antyder en garanti for att utexaminerade
studerande garanteras en arbetsplats. Garantin kan ytterligare omfattas av uppgifter som
nédrvardare, anstaltsbitrdden och andra uppgifter i vdlfardsomrdadet vars kravniva dr en
yrkesexamen. | Sverige har sysselséttningsgarantin prévats bland annat av Uppsala
kommun (Anstdllningsgaranti for utbildade barnskétare och underskéterskor - Uppsala
kommun) med goda resultat. Tack vare modellen har studerandena varit mer motiverade
och branschernas dragningskraft har 6kat. Sysselsdttning sG snabbt som méjligt efter
studierna ger de unga en tro pd framtiden, hjdlper dem att fa att i bérjan forsérja sig
sjélvstandigt, forebygger risken for utslagning och engagerar unga i arbetslivet och
sambhidillet pa ett bredare plan. Vdlfidrdsomrddet dr en betydande arbetsgivare och dess
sambhdlleliga ansvar dr uppenbart. Motsvarande initiativ har ocksé Idmnats in i Vanda
stadsfullmaktige 21.8.2023. Aven ndmnden fér fostran och ldrande har gjort ett forslag
med samma innehdll. Kervo stadsstyrelse har dven fér avsikt att Idmn in ett motsvarande
initiativ. P& ovan ndmnda grunder ldgger vi undertecknade ledaméter i
vdlfardsomradesfullméktige fram en motion med féljande innehdll: Vanda och Kervo
vélfdrdsomrade utreder méjligheterna att testa och senare genomféra
sysselsattningsgarantimodellen i samarbete med Varia, Keuda och kommunernas
undervisningsvisende."

Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade 26.9.2023 235 § att
anteckna fullmaktigemotionen for kannedom och skicka den vidare till
sektordirektoren for koncerntjanster och sektordirektéren fér Vuxensocialarbete och
funktionshinderservice for beredning senast 11.3.2024.

Svar pa fullmaktigemotionen:

| strategin for Vanda och Kervo valfardsomrade har som ett av de huvudsakliga malen
for fullmaktigeperioden 2023-2025 antecknats "Personalsituationen forbattras
avsevart". FOr att uppna strategins mal gor valfardsomradet en 6vergripande
personalplanering som grundar sig pa klientbehovet och beaktar férandringarna i den
pa lang sikt. Andra atgarder for att forbattra personalsituationen ar bl.a. utveckling av
introduktionen och studerandehandledningen, internationell rekrytering,
konstruering av karridrvagar utifran personalens behov och en stimulerande
|6nestruktur. Ett av malen i reformprogrammet ar ocksa att foérbattra vakansernas
tillsattningsgrad och minska den inhyrda arbetskraften.
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| november 2023 fanns det 197 arbetsldsa narvardare i Vanda, varav 41 var under 30
ar och av dem var farre an 5 nyutexaminerade. Under motsvarande tid fanns det 21
arbetslosa narvardare i Kervo, varav farre an 5 var under 30 ar och nyutexaminerade.
Inom arbetsférmedlingstjansterna i Vanda och Kervo har man inte kunnat statistikfora
det exakta antalet nyutexaminerade pa grund av det |dga antalet respondenter.

Valfardsomradet hade utmaningar med rekryteringen av narvardare och handledare
under 2023. Av rekryteringarna blev 53 vakanser for narvardare och 33 for
handledare otillsatta, eftersom det inte fanns behoriga sdkande. Till sommarjobb
2023 anstalldes 17 narvardare genom egen rekrytering och 91 narvardare via Seure.
Av sommarvikariaten blev 20 vikariat for narvardare eller handledare otillsatta.

Den senaste lagesbilden for personalen i valfardsomradet (06/23) inneholl 77/849
lediga tjanster for narvardare, medan fyllnadsprocenten var 90,9 %. Av
handledarbefattnigarna var 21/245 otillsatta och fyllnadsprocenten var 91,4 % . Av
servicehandledarbefattningarna var 6/25 otillsatta och fyllnadsprocenten var 92,9 %.

Vanda och Kervo valfardsomrade kan forutom direkt rekrytering aven erbjuda en
mojlighet att avlagga en yrkesexamen eller delexamen med hjalp av ldroavtal. For
narvarande finns det 60 laroavtalsstuderande, av vilka 39 ar narvardare, 2 handledare,
5 tandskotare och 5 vardbitraden. | januari 2024 inleddes ocksa en sarskild
laroavtalsgrupp med S2-stod (finska som andra modersmal) i samarbete med Vanda
stads kompetenscenter (Vantaan osaamiskeskus pa finska) for
sysselsattningstjanster. Malet ar att sysselsatta laroavtalsstuderande efter avlagd
examen inom Vanda och Kervo valfardsomrade.

Man har samarbetat med atta laroanstalter pa andra stadiet och manga studerande
inom olika branscher har erbjudits praktikplatser. Arbetsmojligheterna i Vanda och
Kervo valfardsomrade har marknadsforts pa Rekrykarnevalen, som riktar sig till
studerande som utexamineras och personer som sdoker sommarjobb.
Rekryteringskarnevalen har ordnats till exempel i Vanda, Traskanda, Tusby och Kervo.

Praktikanter, sommararbetstagare, laroavtalsstuderande och arbetssékande pa Vanda
och Kervo valfardsomrade anstalls kontinuerligt till lediga tjanster. Valfardsomradet
har utvecklat en laroavtalsmodell vars |6nestruktur har férnyats i bérjan av 2024.
Syftet ar att vidareutveckla ldroavtals- och karriarvagsmodellen for att ytterligare dka
laroavtalsutbildningens dragningskraft och for att valfardsomradet dven i
fortsattningen ska ha yrkeskunnig och engagerad personal.

Utifran det som beskrivs ovan ar uppfattningen att man inte borjar prova en separat
modell for sysselsattningsgaranti, eftersom man redan med de nuvarande
sysselsattningsmetoderna i valfardsomradet kan garantera en hog
sysselsattningsgrad for andra stadiets studerande efter examen.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:

1. ge Gashaw Bibani, Antero Eerola samt 28 andra ledamdter, som undertecknat
fullmaktigemotionen, svar pa fullmaktigemotionen enligt redogorelsedelen ovan;
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2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige
antecknar den inkomna utredningen fér kannedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§25
Svar pa fullmaktigemotionen om bevarande av ratten till eftervard

VAKEDN0-2023-36

Vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 11.9.2023 § 105 lamnades
fullmaktigemotionen "Valfardsomradesfullmaktigemotion for att bevara ratten till
eftervard" av de Gronas fullmaktigegrupp och Svenska folkpartiets fullmaktigegrupp.
Fullmaktigemotionen har undertecknats av 34 ledamaoter i
valfardsomradesfullmaktige. Fullmaktigemotionen 16d enligt féljande:

"Fullmdktigemotion fér att bevara dldersgrdnsen for eftervard inom barnskyddet vid 25 Gr
inom Vanda och Kervo vilfdrdsomrade. Med eftervard avses det heltéckande stéd som
erbjuds barnet eller den unga efter att varden utom hemmet eller en Iangvarig placering
inom dppenvarden har upphort. Syftet med eftervarden dr att stéjda barnets utskrivning
frén varden utom hemmet eller hjdlpa en ung person, som blir vuxen, att uppna tillréckliga
fardigheter for att inleda ett sjélvstindigt liv. Med det nya regeringsprogrammet som
utgangspunkt haller man pa att sinka Gldersgrénsen for eftervarden inom barnskyddet
frén 25 till 23 ar. Detta ér problematiskt bland annat pd grund av att dldersgrdnsen for
eftervarden héjdes till 25 ar forst under féregaende regeringsperiod och det finns inte dnnu
ordentliga bevis fér dess 6nskade effekter. De dldsta som far eftervard fyller 24 Gr i ér, dvs.
nér lagen éndras hinner man inte se vilken verklig effekt en h6jning av dldersgrénsen skulle
ha haft och det dr alltsd inte méjligt att bedéma foljderna av dndringen. Klienterna inom
eftervarden dr unga som dr i en sérskilt utsatt stéllning. Nédr den unga blir sjélvstédndig fran
varden utom hemmet ér behovet av stod fortfarande ofta stort. | sGdana hér férdndrings-
och overgdngssituationer dr det sdrskilt viktigt att sékerstdlla tillrdckligt stod. En vél
genomford eftervard dr en central forutsdttning for att barnskyddet och varden utom
hemmets dr effektiva. Eftervdrden arbetar endast med de unga som verkligen behéver och
tar emot hjdlp och allas klientrelationer pagar inte tills klienten dr 25 dr. Eftervardens
stodatgdrder byggs alltid upp enligt barnets eller den ungas individuella behov och
planmdssigt i samarbete med myndigheterna. Om lagstiftningen ofta dndras orsakar 6kad
osdkerhet i livet for unga som redan befinner sig i en utmanande situation. Inbesparingen
som man énskar uppnd genom att snka dldersgrédnsen dr mycket ansprakslés, i synnerhet
i férhallande till effekterna pa Idngre sikt. Vid enheten for eftervdrd inom Vanda och Kervo
vélfdrdsomrade har man bland annat koncentrerat sig pa att stédja férdldraskapet bland
unga vuxna, eftersom klienterna inom eftervarden i genomsnitt far barn som yngre dn den
ovriga befolkningen, pG samarbete med vdrden utom hemmet och sektorsévergripande
samarbete med unga som reagerar genom att bega brott. Dessa dr atgdrder som gor det
mdéjligt att uppnd bade ekonomisk och mdnsklig nytta genom att férebygga bland annat
utslagning, generationséverskridande utsatthet samt behovet av barnskydd. De stindiga
férdndringarna fordréjer planeringen av det Iangsiktiga arbetet inom eftervarden samt
utvecklingen och utvirderingen av innehdllet och kvaliteten. Vi foreslar att Vanda och Kervo
vélfdrdsomrade, trots en eventuell lagdndring, bevarar dldersgrénsen for eftervarden inom
barnskyddet vid 25 drs dlder och fortsdtter att ordna socialt arbete i enlighet med lagen
som tradde i kraft 2020."
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Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade 26.9.2023 234 § att
anteckna fullmaktigemotionen for kannedom och skicka den vidare till
sektordirektoren for vuxensocialarbete och funktionshinderservice for beredning
senast 11.3.2024.

Svar pa fullméaktigemotionen:

Barnskyddets eftervard erbjuder stod for 18-25-ariga unga vuxna som varit
omhandertagna och placerade utom hemmet och som ofta inte har ett natverk av
narstdende som stoder dem. | borjan av 2024 tradde en lagandring i kraft som sanker
aldersgransen for eftervard till 23 ar. Overgéngsperioden fér &ndringen av
aldersgransen ar fram till 30.6.2024.

Eftervardsenhetens klienter kan ha generationséverskridande utmaningar samt
anstaltsplaceringar och avbrutna placeringar utom hemmet i bakgrunden. Nar
klienten kommer till eftervarden kan hen ha daliga forutsattningar for att bo
sjalvstandigt och skdta sina egna arenden. Klienterna kan ha anknytningsstorningar,
rusmedelsproblem och problem med den mentala héalsan, reagera genom att bega
brott samt svarigheter att hantera sin ekonomi. En forutsattning for att stodja klienten
ar ett arbete som grundar sig pa en relation.

Det totala antalet klienter hos arbetsgruppen for eftervard var i januari 2024 cirka 890
cirka 130 klienter utgjorde en aldersklass. | och med den nya lagen kommer det i
fortsattningen att finnas fem aldersklasser inom eftervarden, vilket skulle innebéra
650 klienter. Enligt lagandringen upphor eftervarden fore sommaren 2024 for
uppskattningsvis cirka 250 klienter inom eftervarden pa Vanda och Kervo
valfardsomrade.

Enligt en preliminar beddmning fortsatter servicebehovet hos cirka 80 procent av de
klienter som avslutar eftervarden. De klienter som i fortsattningen behdver
socialservice kommer att Overga till socialarbete for unga, specialsocialtjanster for
boende eller tjanster inom vuxensocialarbete. Hos cirka 5 procent av klienterna
fortsatter servicen inom funktionshinderservicen. De klienter vars behov socialservice
inte fortsatter omfattas for narvarande av latt stdd.

Under Overgangsperioden for lagandringen kommer man att fortydliga for klienterna
hur forandringen paverkar deras situation, uppdatera eftervardsplanerna tillsammans
med klienterna och natverken samt genomféra éverféringen av klienter till de andra
serviceformerna i samarbete med de mottagande tjansterna.

Aldersgransen for eftervarden dndrades senast 1.1.2020, da aldersgransen hojdes
fran 21 ar till 25 ar. Man har inte hunnit utvardera effekterna av eller undersoka
foljderna av att hoja dldersgransen for eftervarden till 25 ar.

Valfardsomradet fokuserar pa att starka innehallet i och kvaliteten pa arbetet inom
eftervarden, det multiprofessionella samarbetet samt samarbetet med olika
intressentgrupper, sdsom kommunerna och tredje sektorn.
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Den nya lagen om sankning av aldersgransen for eftervard inom barnskyddet till 23 ar
har tratt i kraft och Vanda och Kervo valfardsomrade forbinder sig att félja den. For
unga som avslutar eftervarden vid 23 ars alder sakerstalls att tjdnsterna och det stod
som behdvs fortsatter inom andra social- och halsovardstjanster.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:

1. ge de Gronas fullmaktigegrupp, Svenska folkpartiets fullmaktigegrupp samt 34
andra fullmaktigeledamoter, som undertecknat fullmaktigemotionen, svar pa
fullmaktigemotionen enligt redogorelsedelen ovan;

2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige
antecknar den inkomna utredningen for kannedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt att dterremittera arendet fér ny
beredning.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§26
Svar pa fullméaktigemotionen om tryggande av tillracklig personal inom barnskyddet nu och
i framtiden

VAKEDNO0-2023-36

Vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 11.9.2023 § 105 lamnades
fullmaktigemotionen "Tryggande av tillracklig personal inom barnskyddet nu och i
framtiden" av Centerns fullmaktigegrupp. Fullmaktigemotionen har undertecknats av
25 ledamoter i valfardsomradesfullmaktige. Fullmaktigemotionen 16d enligt féljande:

Vi som Idmnar in motionen kréver att Vanda och Kervo vdlfdrdsomrade vidtar alla méjliga
atgdrder samt atgdrder som vdlfdrdsomradet inte dnnu utnyttjar for att trygga att det finns
tillrackligt med personal inom barnskyddet nu och i framtiden.

En tillrdcklig tillgdng pd personal inom barnskyddet inom Vanda och Kervo vilfdrdsomrdde
madste kontinuerligt kunna tryggas pd en hdllbar grund som dr férenlig med barnens bdsta.
Detta innebdr ocksa att nya, kreativa verksamhetssdtt prévas och bérjar anvéndas for att
trygga hdllkraften och engagemanget da det géller personal inom barnskyddet. Det ligger i
barnens intresse att de fdr den hjdlp de behdver i tid och pa ett sétt som motsvarar deras
behov.

Regionférvaltningsverket i S6dra Finland (AVI) évervéger att meddela ett foreldggande enligt
48 § 1 mom. i lagen om ordnande av social- och hdlsovard (612/2021) till Vanda och Kervo
vélfdrdsomrade fér att ordna tillrdickliga socialarbetarresurser fér barnskyddet.
Féreldggandet ska férenas med vite. Vitet ér planerat att uppga till 700 000 euro. Vanda
och Kervo vilfdrdsomrade har inte rad att Iata bli att anvdnda alla tillbudsstdende medel
for att sdkerstdlla tillgangen pd personal inom barnskyddet nu och i framtiden.

Det dr brattom.”

Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade 26.9.2023 § 236 att
anteckna fullmaktigemotionen for kannedom och skicka den vidare till
sektordirektoren for tjanster for barn, unga och familjer for beredning senast
11.3.2024.

Svar pa fullmaktigemotionen:
Bakgrund

Barnskyddet ar ett barn- och familjeinriktat barnskydd som genomfors nar barnet och
familjen ar klienter inom barnskyddet. Till barnskyddets uppgifter hor att géra upp en
klientplan, stodatgarder inom 6ppenvarden, bradskande placering av barnet,
omhandertagande samt ordnande av vard utom hemmet och eftervard. Inom Vanda
och Kervo valfardsomrade ansvarar Serviceomradet for specialtjanster for familjer for
6ppenvard, vard utom hemmet och eftervard av barn under 18 ar.

I 13 b 8 i barnskyddslagen (417/2007) foreskrivs att det for ett barn som ar klient inom
barnskyddet ska utses en socialarbetare som ansvarar for barnets angeldgenheter
och som ska vara en sddan yrkesutbildad person inom socialvarden som avses i lagen
om yrkesutbildade personer inom socialvarden (817/2015). En socialarbetare som
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ansvarar for barnets angelagenheter far ha hogst 30 barn som klienter. Eftersom
socialarbetarna utdvar offentlig makt, ska de sta i tjansteférhallande till
valfardsomradet. For socialarbetarnas del ar det saledes inte mojligt att anlita inhyrd
arbetskraft.

Utmaningarna da det galler tillgdngen pa socialarbetare ar riksomfattande. Det finns
varje ar for fa nyborjarplatser i socialt arbete vid universiteten i férhallande till
behovet och alla utexaminerade séker sig inte heller till och sysselsatts i socialt arbete
inom den offentliga sektorn. Under de ndrmaste aren kommer socialarbetare att
lamna branschen i och med att de pensioneras.

Inom Vanda och Kervo valfardsomrade ar bristen pa socialarbetare sarskilt
koncentrerad till 6ppenvarden inom barnskyddet, aven om det ocksd inom andra
serviceomraden och verksamhetsomraden finns utmaningar da det galler tillgangen
pa socialarbetare. Inom barnskyddet finns sammanlagt 73 vakanser for socialarbetare
som ar inriktade pa klientarbete enligt dimensioneringen, varav 48 ar inom
6ppenvarden och 25 inom varden utom hemmet. | slutet av 2023 var 12 vakanser for
socialarbetare obesatta. Vakanssituationen for socialarbetarna inom barnskyddets
6ppenvard inom Vanda och Kervo valfardsomrade har foljts noggrant och for att
forbattra situationen har man sokt I6sningar tillsammans med sektorns ledning,
personal, HR-tjanster och kommunikation.

Atgarder som vidtagits for att framja hallkraften hos personalen och arbetets
attraktionskraft

En av attraktionsfaktorerna ar en konkurrenskraftig |6n. Socialarbetarnas I6ner hdjdes
sommaren 2023 i samband med harmoniseringen av |6nerna. Den uppgiftsrelaterade
|6nen for en behdrig socialarbetare inom barnskyddet ar 4151 euro

/manad. Dessutom betalas till socialarbetare och ledande socialarbetare inom
barnskyddet en engagemangsbonus som uppgar till 420 euro i perioder pa tre
manader. Héjningen av Idnerna har i synnerhet paverkat hallkraften da det galler
arbetstagarna, men i rekryteringen av nya arbetstagare har effekten varit beklagligt
liten. Valfardsomradets Idneniva var sommaren 2023 bland de bé&sta i sodra Finland,
men efter detta har de kringliggande omradena héjt sina Iéner till samma niva som
Vanda och Kervo valfardsomrade.

| flera undersékningar om arbetshalsa och arbetslivet har man konstaterat att den
viktigaste faktorn som starker viljan att stanna kvar i arbetet ar ett gott ledarskap och
en god arbetsatmosfar. Barnskyddet har satsat pa detta genom att starka och
utveckla strukturer som stoder arbetet, team- och arbetsparsarbetet samt den interna
kommunikationen inom 6ppenvarden. Den ndrmaste chefens betydelse ar sarskilt
stor for att orka och lyckas i arbetet. Styrkan i barnskyddets socialarbete kan
konstateras vara att en ledande socialarbetare endast ansvarar for ett team och
teamens storlek ar lampliga for att stddet i arbetet ska kunna forverkligas i praktiken. |
ledningen har man sarskilt satsat pa enhetlighet och konsekvent ledarskap inom
enheten. Detta gor det ocksa mojligt att samarbeta, dela information och stédja de
yrkesutbildade personerna dver teamgranserna. Personalen har gett positiv respons
om detta under aret. Dessutom anvander barnskyddets enheter for socialt arbete en
systemisk teammodell dar klientens arenden behandlas tillsammans med klienten i
samarbete med teammedlemmarna och familjeterapeuten.
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Situationerna for familjer som ar klienter inom barnskyddet ar allt mer komplicerade
och inom barnskyddets 6ppenvardstjanster maste man kunna svara pa klienternas
mangsidiga servicebehov. En central framgangsfaktor, som identifierats ar att starka
och sakerstalla personalens kompetens. En regelbunden introduktionsstig for
socialarbetare inom barnskyddet tillhandahaller information och starker
kompetensen i skdtseln av centrala uppgifter inom barnskyddet. Dessutom har
utbildning i bland annat traumakunnande ordnats enligt de behov som framkommit
bland personalen. De anstallda har ocksa tillgang till valfardsomradets gemensamma
utbildningar. De nya medarbetarna stods ocksa av en mentormodell dar en mentor
utses for en ny medarbetare. Mentorn hjalper den nya medarbetaren att bekanta sig
med arbetsgemenskapen och dess praxis.

Socialarbetaren inom barnskyddet har ett omfattande arbetsfalt och ska utover
interaktionsarbetet beharska lagstiftningen samt olika tjanster och deras
serviceprocesser. | barnskyddslagen finns det mer an 50 lagstadgade uppgifter eller
ansvar som en socialarbetare ansvarar for. Under 2023 har det gjorts mycket arbete
for att fortydliga den grundlaggande uppgiften och processerna sa att de anstallda
kan koncentrera sig fullt ut pa klientarbetet. Till exempel har klienthandledningen till
tjiansterna utvecklats. Som stdd for socialarbetarna finns ocksa en multiprofessionell
expertgrupp som sammantrader varje vecka. Koncernférvaltningen ger ocksa stod i
juridiskt utmanande situationer av en jurist i Koncernforvaltningen som ar
specialiserad pa barnskydd.

Valfardsomradet har satsat pa rekrytering i samarbete med kommunikationen och
rekryteringstjansterna. Vi har anvant avgiftsbelagda rekryteringskampanjer och
rekryteringen har fatt synlighet bland annat genom kommunikation i de sociala
medierna. Valfardsomradets barnskydd har ett konto i sociala medier som
uppratthalls av arbetstagarna. Syftet med kontot ar att skapa en positiv bild av
barnskyddet och Vanda och Kervo valfardsomrade som arbetsgivare. | slutet av
hdsten testades rekryteringskaffestunder, dit intresserade arbetssdkande bjéds in for
att héra om de nuvarande arbetstagarnas erfarenheter av valfardsomradet som
arbetsgivare. Vi fortsatter rekryteringskaffestunderna i samarbete med teamen for
familjesocialarbete och bedémning av servicebehovet. | slutet av 2023 publicerades
med stod av kommunikationsenheten en socialarbetares karriarberattelse pa
valfardsomradets sociala medier.

Samarbetet med laroanstalterna ar en av de viktigaste rekryteringskanalerna och
detta utvecklas tillsammans med koncernférvaltningens sakkunnig- och
utvecklingstjanster. Inom barnskyddet har man lang erfarenhet av att handleda
universitetspraktik och principen har varit att alla villiga studerande antas till
praktiken. Under sommaren anstélls studerande, som ar bdrjan av studierna i socialt
arbete, till barnskyddet som sommararbetare och manga av dem vill fortsatta arbeta
efter att ha fatt vikariatbehorighet.

For att starka hallkraften ar dialogen mellan personalen och ledningen samt att
personalen upplever en kansla av delaktighet av storsta vikt. Under 2023 har vi
regelbundet traffat de narmaste cheferna och personalen inom det sociala arbetet
inom dppenvarden. Vi har fatt god respons fran dessa forum for vaxelverkan och
morgonkaffestunderna for ledningen och personalen fortsatter dven under 2024

Till sist
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Valfardsomradets forsta ar i socialarbetet inom barnskyddets 6ppenvard var
utmanande pa grund av personalbristen. | socialarbetet inom barnskyddet upplevde
man dock ocksa framgangar, eftersom antalet klienter inom 6ppenvarden minskade
under aret tack vare ett lyckat klientsegmenteringsarbete. Aven resultaten fran
personalenkaten som genomfdrdes pa hdsten var mycket positiva i synnerhet vad
galler narledningen. Aven om personalsituationen fortfarande ar utmanande
fortsatter vi att arbeta konsekvent och langsiktigt for att framja bilden av
arbetsgivaren och rekryteringarna och vi samarbetar aktivt med personaltjansterna
och personalen for att forbattra hall- och dragningskraften.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:

1.  ge Centerns fullmaktigegrupp och 25 andra ledamoter, som undertecknat
fullmaktigemotionen, svar pa fullmaktigemotionen enligt redogorelsedelen ovan;

2.  foresla for valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige
antecknar den inkomna utredningen for kannedom som svar pa fullmaktigemotionen
och konstaterar att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§27
Arenden som antecknas fér kinnedom

Kompletterande material
1 Folktingets brev till Vanda Kervo valfardsomrade 11.1.2024
2 Hankintapalveluiden seurantaraportti aluehallitukselle - ateriapalvelujen seurannan
tulosten yhteenveto vuodelta 2023.pdf
3 Poytakirja-Vanhusneuvosto - 24.01.2024, klo 13:01
4 Poytakirja-Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta - 01.02.2024, klo 17:04

1. Aldreradets protokoll 24.1.2024

2. Delegationen fér mangkulturfragor: protokoll 1.2.2024

3. Upphandlingstjansternas uppféljningsrapport till valfardsomradesstyrelsen -
sammanfattning av resultaten av uppféljningen av maltidstjansterna 2023

4. Folktingets brev till Vanda Kervo valfardsomrade 11.1.2024

Beslutsforslag

Antecknas for kannedom.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§28
Tjansteinnehavarbeslut som inkommit om dvertagningsférfarande enligt 97 8 i lagen om
valfardsomraden

Foljande tjansteinnehavarbeslut har skickats till valfardsomradesstyrelsen om
6vertagningsforfarande enligt 97 § i lagen om valfardsomraden:

Sektordirektoren for Vuxensocialarbete och funktionshinderservice
Upphandlingsbeslut:

§ 16 Optionsbeslut (korrigerat), Upphandling av personlig assistansservice enligt lagen
om funktionshinderservice, 24.01.2024

Chefen for socialarbetet inom barnskyddets 6ppenvard
Allmant beslut:

§ 4 Overféring av befogenhet inom serviceomradet Specialtjanster for familjer i
personalarenden vid verksamhetsenheten for socialt arbete inom barnskyddets
Oppenvard, 23.01.2024

Valfardsomradesdirektoren
Upphandlingsbeslut:

§ 12 Upphandling av tryck- och utskriftsarbeten for tiden 19.1.2024-31.8.2024 (VD
/3833/02.08.00.00/2019 ), 19.01.2024

§ 13 Optionsbeslut, Upphandlingar av hushéllsapparater och underhallningselektronik
(VD/2482/02.08.00.00/2022), 23.01.2024

8 14 Upphandling av fardtjanster enligt lagen om lagen om funktionshinderservice och
socialvardslagen for tiden 1.4-31.5.2024 (VD/6909/02.08.00.00/2018), 01.02.2024

Sektordirektoren for koncerntjanster
Allmant beslut:

§8 11 Beslut om att forbinda sig till ramavtalet gallande Hansel Ab:s
Teleoperatorstjanster for valfardsomradena 2025-2030, 7.02.2024

Chefen for kvalitetskontroll

§ 4 Godkdnnande som servicesedelproducent fér hemvard / Suomen hoitajavalitys
Oy, 01.02.2024
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§ 5Godkannande av servicesedelproducent for tillfallig hemvard for barnfamiljer /
Keikkahoitajat Oy, 02.02.2024

8 6 Godkannande av servicesedelproducent for personlig assistans / Avustajavalitys
Oy, 09.02.2024

Chefen for juridiska tjanster och tjanster for beslutsfattande

8§ 3 Beslut om ersattningsansdkan gallande forsvunna pengar, 25.01.2024
§ 4 Beslut om kostnader for en skadad kyl/frys, 25.01.2024

8 5 Beslut om ersattningsansdkan gallande férsvunna klader, 01.02.2024

8§ 6 Beslut om ersattningsansokan gallande taxikostnader, 07.02.2024

Sektordirektoéren for barn, unga och familjer
Upphandlingsbeslut:

8§ 2 Korrigering av upphandling i upphandlingsbeslutet VAKEDN0-2023-4710,
Upphandling av stédrelationsverksamhet (foregdende drende VD/793/02.08.00.00
/2022), 04.02.2024

Raddningsdirektdren

8§ 2 Optionsbeslut, Upphandling av kontroll-, service- och reparationstjanster for
lastkranar (VD/3542/02.08.00.00/2021), 05.02.2024

Allmant beslut:

8 3 Inldsning av leasingavtal 2024, 07.02.2024

Ekonomidirektdren
§ 5 Utfardande av valfardsomradesintyg 2024, 30.01.2024
§ 7 Placeringar 2024, 05.02.2024

8§ 8 Utvidgning av olycksfallsforsakringen, 06.02.2024

Direktoren for IT-administration
Upphandlingsbeslut:
8 8 AMS-tillampningsstodtjanst for 2024, 23.01.2024

89 Upphandlingsbeslut om anskaffning av utbildningsmiljo for OMNI360-
applikationen, 23.01.2024

8 13 Upphandlingsbeslut om licenser for integrationslésningen ONEIO, 29.01.2024
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§ 18 Upphandlingsbeslut om anskaffning av arkiveringstjanster som stod for
funktionshinderservicen, 09.02.2024

Allmant beslut:

8 11 Beslut om att forbinda sig till Sarastia Oy:s tjanster for finansiering och
livscykelhantering av IT- och Medical-apparater, 26.01.2024

Direktoren for lokalcentralen

§ 5 Uthyrning av affarslokal pa adressen Stationsvagen 10 for
huvudfértroendemannens bruk, 19.01.2024

§ 6 Uthyrning av affarslokal pa adressen Slackruskvagen 2 for
arbetarskyddsfullmaktiges bruk, 26.01.2024

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna ovan ndmnda tjansteinnehavarbeslut
som delgivna och att inte utnyttja den dvertagningsratt som avses i lagen om
valfardsomraden.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§29
Protokoll som inkommit om évertagningsforfarande enligt 97 § i lagen om valfardsomraden

Foljande protokoll har skickats till valfardsomradesstyrelsen om
dvertagningsforfarande enligt 97 § i lagen om valfardsomraden:

e Namnden for nardemokrati och delaktighet, sammantrade 22.1.2024

e Sektionen for halsovardstjanster, sammantrade 24.1.2024

® Intressebevakningssektionen, ssammantrade 25.01.2024

e Sektionen for vuxensocialarbete och funktionshinderservice, sammantrade
25.1.2024

e Sektionen for aldreservice, sammantrade 31.1.2024

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar anteckna ovan namnda protokoll som delgivna
och att inte utnyttja den évertagningsratt som avses i lagen om valfardsomraden.

Métesbehandling

Ordfdéranden for sektionen for vuxensocialarbete och funktionshinderservice Anniina
Pylsy anlande till sammantradet kl. 10.56 pa distans och presenterade en dversikt av
sektionens sammantrade. Hon avldgsnade sig fran sammantradet medan
behandlingen av drendet pagick kl. 11.04. Sektordirektor for tjanster for barn, unga
och familjer, Hanna Mikkonen, avlagsnade sig fran sammantadet medan
behandlingen av arendet pagick kl. 11.20 och valfardsomradesstyrelsens ledamot
Pirkko Letto avlagsnade sig fran sammantradet medan behandlingen av arendet
pagick kl. 11.22.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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